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Trois ans apres les accords historiques du sommet climat de Paris
(COP21) il est grand temps de tenir les promesses et de passer aux actes

avant que les dégats ne soient irréversibles: le climat n’attend pas. . ' @
C’est I'enjeu du 24° sommet qui se tient en Pologne. Dossier PageEs 83

Journée nationale d’action syndicale
le 14 decembre

Pour le pouvoir d’achat — pour des pensions décentes a un age raisonnable

Renseignez-vous sur les actions dans votre région aupreés de votre centrale professionnelle ou de votre régionale FGTB
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38 JOURS DE FORMATION SEANCES INFO Quel sens donner au travail social lorsque I'on
) ) ) 1 parle d’activation, de responsabilisation, de

= [I[Iﬂ{ H Jours [‘E S{QQES en Eﬂ{FEpFISE = - Sur [ﬂSEF]p{Iﬂﬂ = sanction et de contréle ?
Face au malaise grandissant dans le secteur du
AVOIR CONFIANCE EN SOI, FAIRE 05.12 8: 18.12.2018 non-marchand, analysons I'évolution des pratiques

LES BONS CHOIX, REUSSIR SON
PROJET PROFESSIONNEL.

TAMINES | Maison des Jeunes
Rue du Presbytére 1, 5060 TAMINES

P CONTACT | AFICo asbl (acri102) *Formation a destination des travailleurs sociaux,
. Rue Borgnet 14, 5000 NAMUR Congé Education Payé possible (CEP)
' :.CEPAG & 081/64 99 52 | info@afico.be :
EUFWI‘E&__.-'. Wallonie www.afico.be | & afico.asbl ”‘.'CEPA-G S
Ed. Resp Guy FAYS | Rue Dewsz 40, 5000 Namut | Ne pas jeler sur Ia voie publigle E.f.'ﬁ“.fl
Ed. Resp.: Cuy FAYS. Ru
& Explorer

™ RECHERCHE D’EMPLOI-

18-26 ANS
WY FORMATION A NAMUR
R % 22 . Le monde et le marché du travail évoluent.
- . o ¢ il Votre syndicat agssi. Aﬁp de pouvoir encore
' oY ) L: rCrIl’ieqx \lroui 11re}s)]rat%scenter a l’fweniréz} Centrale
'r’ 2 énéraleetle a se sont accordés sur une
o G e : représentation unique des secteurs.
Envue d’harmoniser notre fonctionnement
interne, nous devons apporter certaines
modifications en matiéere de prélévement
de la cotisation syndicale.
Jusqu'a présent, la cotisation était prélevée a
terme échu (cotisation de novembre prélevée
en décembre).
Nous devons modifier cette période de pré-
[ leverment et cela nous oblige a effectuer un
3 rattrapage de cotisation.
En décembre 2018, nous serons contraints de
prélever 2 cotisations syndicales (un préléve-

TAGUEZ VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL

Mettez en avant vos atouts pour une insertion rapide a I'emploi, échangez avec
des pros qui vous donneront des conseils et des infos sur le marché du travail.
AFICo vous propose 8 jours de formation, un coaching et un parrain/une
marraine expérimenté.e, qui vous donneront des trucs et astuces pour
décrocher un job.

#coaching #tips #job #experience #success

Préts ? Taguez—vous !

DY 7/

11.12.2018 + 08 14

professionnelles et du contexte politique dans le
secteur social et travaillons ensemble des pistes de
solutions aux situations vécues dans votre quotidien.

@ Dowez 40. 5000 NAMUR - No pas jeter

Aie-L£ //

15.01.2019

Y] : ; :
Je n'aime plus... le travail social ,

INFOS PRATIQUES

FGTB NAMUR
rue Dewez 40

5000 NAMUR
Horaire
De 9h00 a 16h30

GRATUIT
Inscription obligatoire

Contactexz:
AFICo asbl | 081/64 99 52
www.afico.be | afico.asbl

i

Wallonie

o

-FGTB Namur
Ensemble, on ost plus forts

o

r la vele publique

> INFORMATION IMPORTANTE

Votre cotisation syndicale

mentle 7/12 pour la cotisation de novembre
et un prélevementle 20/12 pour la cotisation
de décembre).

A partir de janvier 2019, la cotisation sera
donc ainsi prélevée le mois pour le mois.

Veuillez nous excuser pour les inconvénients
occasionnés suite a cette modification.

Bonne nouvelle néanmoins:

Les cotisations syndicales

ne seront pas indexées en 2019 !

Pour toute question ou difficulté rencontrée
suite a cette modification, nous vous invi-
tons a nous contacter au

081/ 6499 68.

Merci de votre compréhension.

N EErE—

Centrale des Métallurgistes
MWB-FGTB Brabant Wallon.

Rue du Géant, 2bte3 a 1400 NIVELLES
Tél: 067/89.32.10

T Cher(e)s Camarades, en cette période de fin d’année, nous vous informons que nos

ESl]llEi & I]8 02.13

Rue St Nlmias 84 5000 NAMUR

HHII HSH[

99 52 -info@afico.be
Rue Borgnet 14, 5000 NAMUR

-

Wallonie

janvier 2019 inclus.

CIP‘G

AFiCs,

d’année.

bureaux seront exceptionnellement fermeés du lundi 24 décembre 2018 au mardi 1er

Nous aurons le plaisir de vous accueillir, a nouveau, a partir du mercredi 2 janvier 2019.
Nous vous souhaitons d'ores et déja a toutes et a tous de merveilleuses fétes de fin
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Vers une mobhilité urbaine et durable Eﬂ

pour Bruxelles !

Le 2 décembre prochain, plusieurs dizaines de
milliers de personnes sont attendues a Bruxelles
pour participer a une marche historique pour le

Climat.

ette mobilisation est moti-
C vée par le constat que, trois

ans apres la signature de
I'accord de Paris, les émissions de
CO2 augmentent a nouveau en
Belgique (et dans le Monde). Face
au défi de notre siéecle, a savoir le
réchauffement climatique, les habi-
tudes des citoyens changent, et ils
demandent en retour des actions
d’envergure de la part des décideurs
politiques.

Les habitants et travailleurs bruxel-
lois sont bien évidemment éga-
lement sensibles a leur environ-
nement direct et réclament une
amélioration de la qualité de l'air,
des espaces siirs, une mobilité plus
fluide...

Dans le cadre de la politique eu-
ropéenne relative a I'énergie, les
Etats Membres de I'Union, dont la
Belgique, se sont engagés a établir
une premiere version d'un plan
énergie climat 2030 pour fin 2018.
La Région de Bruxelles-Capitale
devra y présenter ses objectifs et
des mesures concretes qui s’arti-
culeront autour de trois enjeux :
la réduction des émissions de gaz
a effet de serre,I'efficacité énerge-
tique et I'innovation.

Bruxelles, en tant que Région,
devrait pouvoir agir sur deux le-
viers principaux : la mobilité et
la performance énergétique du
bati. En effet les émissions liées
au chauffage des batiments sontla
premiere source de pollution dans
la Région, et une rénovation du
bati s'impose pour améliorer leur
efficacité énergétique. Quant a la
mobilité, inutile de rappeler que
Bruxelles est I'une des villes les
plus congestionnées d’Europe... Les
efforts en termes de mobilité sont
donc d'une importance capitale
pour réduire son empreinte écolo-
gique, mais aussi pour développer
son activité économique et surtout
pour améliorer la qualité de vie de
ses habitants.

Pourtant la mobilité a Bruxelles
est un véritable défi. En tant que
premier pdle d’emploi en Bel-
gique, la Capitale attire un flux
énorme de travailleurs en son
cceur. Ainsi a peu prés la moi-
tié des personnes travaillant a
Bruxelles vivent a 'extérieur de
laRégion, et parmi ces navetteurs
« entrants », la moitié (52,7%) se
déplace en voiture. Par ailleurs,
41% des bruxellois travaillant a
Bruxelles se déplacent encore
en voiture pour se rendre sur
leur lieu de travail. Au vu de ces
constats, la RBC, dans son plan
mobilité intitulé « Good Move»,a
fait dela baisse dela demande en
déplacement et de la diminution
del'usage individuel de la voiture
ses principaux points d’attention.

Considérant la masse de dépla-
cements entre Bruxelles et les
autres régions, on comprend vite
que la mobilité bruxelloise doit se
jouer a une échelle métropolitaine
(cest-a-dire intégrer Bruxelles et
sa périphérie) et faire coopérer les
trois entitésrégionales,ainsiquele
fédéral. D’autre part, I'importance
des déplacements domicile-travail
dansl'usage de la voiture offre aux
syndicats et employeurs un réle
dans'amélioration de la mobilité
bruxelloise !

Les syndicats peuvent agir de plu-
sieurs manieres sur la mobilité.
Comment ? Voici quelques pistes
qui auraient un impact positif sur
la mobilité bruxelloise.

Les syndicats peuvent agir, au
niveau fédéral, notamment via
le renforcement ou la création de
nouvelles CCT. Il serait a cet égard
utile de revoirla CCT 19 qui définit
les obligations des employeurs en
matiere d'intervention dans les
frais de déplacements domicile-
travail des travailleurs. En effet
celle-ci n'oblige les employeurs a
intervenir dans les frais de trans-
ports en commun que lorsque le
trajet domicile-travail est supé-
rieur a 5 kilometres. Pourtant
celareprésente déja une distance
conséquente dans une Région
comme Bruxelles sachant que
40,7% des travailleurs bruxellois
travaillant a Bruxelles parcourent
moins de 5 km pour se rendre au
travail. Cette limitation des 5 km
fixée dans cette CCT devrait donc
étre revue afin de favoriser le re-
cours au transport en commun de
ces travailleurs.

Auniveaurégional, la FGTB consi-
dere qu'il est indispensable de
travailler a la sensibilisation, a
la formation et a la mobilisation
des travailleurs et de leurs repré-
sentants a cette problématique.
A Bruxelles, nous disposons d'un
outil tres intéressant en la matiere:
les plans de déplacements d’en-
treprise. Ils consistent en l'étude,
la mise en ceuvre, I'évaluation et
l'actualisation, au niveau d'une
entreprise ou d'un groupe d'en-
treprises, de mesures destinées a
promouvoir une gestion durable
des déplacements liés a 'activité
de cette ou de ces entreprise(s).
Chaque entreprise occupant plus
de 100 personnes sur un méme site
en Région bruxelloise est obligée
de réaliser un tel plan de dépla-
cements et de mettre en ceuvre
un certain nombre de mesures
obligatoires.

Faute de moyens régionaux spéci-
fiques dédiés a la sensibilisation et
alimplication des travailleurs et de

leurs représentants dans le disposi-
tif,les plans de déplacements d’en-
treprises sont actuellement insuffi-
samment négociés et concertés au
sein des entreprises. C'est pourquoi
la FGTB Bruxelles propose et reven-
dique, aupres des pouvoirs publics,
un renforcement de la capacité
d'intervention des délégués sur les
questions de mobilité. D'autre part,
les plans de déplacement d’entre-
prise pourraient également étre
utilisés pour susciter le rembour-
sement, par les employeurs, des
frais de déplacement en transport
en commun pour les déplacements
domicile-travail de moins de 5 ki-
lometres, mesures actuellement
bloquées par les employeurs au
niveau fédéral.

Par ailleurs les syndicats, en tant
qu'interlocuteurs sociaux au ni-
veau des instances de concertation
régionales et fédérales, peuvent
peser sur plusieurs compétences
clés.

Ainsi dans le but de faciliter le
transport de marchandises, il im-
porte de sauvegarder des espaces
urbains destinés a la logistique
dans les plans d’aménagement du
territoire et d'encourager l'usage
de services de logistique facilitant
I'acheminement de marchandises
par des véhicules non polluants
et non encombrants, notamment
via 'implantation de centres de
distribution urbains (CDU) et de
centres de logistique multimodaux.

Au niveau de la coopération in-
terrégionale il faut envisager un
plan mobilité al'échelle métropo-
litaine. Cela implique de mettre
en place de maniere effective la
communauté métropolitaine pré-
vue par la 6e Réforme de I'état. La
principale compétence de cette
organe de concertation devra étre
de mettre en ceuvre une politique
de mobilité, mais également une
politique d'aménagement du terri-
toire et une politique économique

¥

qui soient coordonnées a I'échelle
des trois régions. Un tel organe de
concertation pourrait permettre un
accord entre les sociétés de trans-
ports régionales (TEC STIB et De
lijn) pour une tarification unique
sur tout le territoire métropolitain,
modulée en fonction de la zone,
mais aussi une connexion du ré-
seau de tram de de lijn « brabant-
net» autour de Bruxelles avec celui
dela STIB.De plus il pourrait aider
a améliorer la cohérence entre les
différents niveaux de pouvoir et,

entres autres, faire avancer le projet
de RER.

Finalement et de maniere transver-
sale,la FGTB estime que le cott de
la transition vers une économie bas
carbone doit étre réparti équitable-
ment. Il n'est pas acceptable que
la lutte contre le réchauffement
climatique se fasse au détriment
des couches les plus précaires de
la population, comme cela a pu se
voir par exemple avec la hausse
des taxe sur le carburant.

CONCOURS IWEDSTRJDS

2019 e,

WORKINGCLASSLIVE.BE

Concours Musical Working

Class Live 2019

Les inscriptions sont ouvertes!
Qui ouvrira les concerts du 1" mai 2019 a

Bruxelles?

Instauré en 2013, a I'occasion de la 20éme édition du 1er Mai FGTB

Bruxelles/FMSB, le concours

« Working Class Live » s'adresse aux artistes et aux groupes de
Bruxelles (amateurs, semi-pro ou pro) pratiquant toute musique
actuelle (rock, hip-hop, électro, pop, world, etc.)

Comme Indigo Mango & The Kameleons en 2017, Chicos Y Mendez
en 2014 ou Man On Fire & The Soul Soldiers en 2015, le groupe ou
l'artiste gagnant ouvrira les traditionnels concerts de la Place Rouppe
et se verra remettre la somme de 1000.

Deux tours de sélection sont organisés :le premier vise, en interne,
a sélectionner trois demi-finalistes. Lors du second tour, le mercredi
14/03/2019, ceux-ci se produiront, a '’Ancienne Belgique (AB). Ce
sera l'occasion pour notre jury et pour le public d’élire le finaliste
qui se produira en ouverture des concerts de la Féte du 1er mai 2019.

L'acces ala soirée-concert du 14/03 a I'AB est gratuit |
Tu es musicien et tu veux participer au concours, inscris-toi via le

formulaire d'inscription :

http://www.workingclasslive.be/



SYNDICATS « N°20 » 30 NOVEMBRE 2018

REGIONS W

cmarzRor BB

Service chomage de Fleurus -
Fermeture a partir du 12/11/18

En raison d’'une réorganisation, la permanence de Fleurus
(située a la rue des Demoiselles, 10) sera fermée a partir
de ce lundi 12/11/18.

En fonction de votre commune, voiciles permanences qui deviennent compétentes
pour la gestion de votre dossier :

Si vous habitez les communes de Fleurus/ Ransart/ Saint-Amand/Wagnelée/ Wan-
fercée-Baulet :

Merci de vous rendre & JUMET rue de Marchienne 61

Numéros tél/fax
Téléphone : 071/641.670
Fax:071/641. 671

Horaire de réception
Lundi, Mercredi et Jeudi o8h3o a11th3o
Mardi de 13h a 15h45

Permanences téléphoniques
Mardi de 08h30 a 11th3o
Lundi et jeudi de 13h a16h

Sivous habitez les communes de Frasnes-lez-Gosselies /Mellet /Les Bons Villers/ Reves/
Villers-Perwin /Wayaux :

Merci de vous rendre a COURCELLES rue Philippe Monnoyer 5

Numéros tél/fax
Téléphone : 071/462 545
Fax : 071/462.641

Horaire de réception Permanences téléphoniques
Mardi,mercredi, vendredi o8h3o a11h3o Jeudide o8h30 a11th3o
Jeudi de 13h a 15h45 Lundi et mardi de 13h a 16h

Sivous habitez les communes du Namurois
(Sambreville/Fosses-la-Ville/Jambes/Sombreffe/Jemeppes-sur-Sambre/Mettet) :

Merci de vous rendre 8 CHATELINEAU rue de la Vallée 29

Horaire de réception
Lundji, jeudi, vendredi o8h30 & 11h30
Mardi de 13h a 15h45

Numéros tél/fax
Téléphone :071/384 678
Fax:071/386 449

Permanences téléphoniques
Mardi de o8h30 a 11th3o
Lundi et jeudi de 13h a16h

Réception de Tamines maintenue :
UNIQUEMENT LE DERNIER MERCREDI de chaque mois de 8H30 a 11H30!
Rue Pré des Haz 6/1, 5060 Tamines (dans les locaux de Solidaris)

> FGTB CHARLEROI

Distribution & ramassage des cartes de contréle
Permanence de Fleurus: informations

Le ramassage des cartes est maintenu, jusqu’a nouvel ordre, a la rue des Demoiselles,
10 a FLEURUS.

Le lundi 26/11/18 de gh a 11th
Le jeudi 20/12/18 de gh a 11h

De méme que le ramassage a RANSART - Maison Communale, rue Appaumeée, 69
Le lundi 26/11/18 de gh a 10h
Le jeudi 20/12/18 de gh a 10h

Toutefois, si vous désirez déposer votre carte auprés de la nouvelle permanence dont
vous dépendez, voici les infomations :
- Jumet (Pour Fleurus/Ransart/ Saint-Amand/Wagnelée/ Wanfercée Baulet)

FGTB JUMET - RUE DE MARCHIENNE, 61
Le lundi 26/11/18 de gh a 11h
Le jeudi 20/12/18 de gh a 1h

- Courcelles (Pour Frasnes-lez-Gosseles/ Mellet/ les Bons Villers/ Réves/Villers
Perwin/Wayaux)

FGTB COURCELLES,RUE MONNOYER 5
Le lundi 26/11/18 de 8h30 a 10h30
Le jeudi 20/12/18 de 8h30 a 10h30

- Chatelineau (Pour les communes du Namurois (Sambreville/Fosses-la-Vllle,
Jambes/Sombreffe/ Jemeppes-sur-Sambre/Mettet) :

FGTB CHATELINEAU,RUE DE LA VALLEE 29

Le lundi 26/11/18 de gh a 11h
Le jeudi 20/12/18 de gh a 11h

Avis aux affiliés de 1a Centrale du Transport — UBT
section Hainaut — Brabant Wallon.

Dans le cadre du passage vers cette année nouvelle, nous vous informons des nouveaux
taux de cotisations qui seront appliqués a partir du 01/01/2019.

Taux mensuel de cotisations :

Actifs 17.00 €

Prépensionnés 10,20 €

Demandeurs d'emploi, invalide, temps partiel : 9,20 €
Pensionnés 3,20 €

Mercredi 5 decembre 2018 | 19:30 Centre Culturel de Thuin Haute Sambre

Conférence citoyenne .

Marcel Leroy
Jean-Jacques Jespers, 't

CEPAG
Vie Esem / Centre culturel
Sud HDII’\D:J' / e Thuin - Haute Sambre

Cwovzrcams ———— WEE

> LA CENTRALE GENERALE FGTB WALLONIE PICARDE COMMUNIQUE

Ramassage des indemnites pour les jours
de repos 2018 et des primes de fin d’année

> TOURNAI (Centrale Générale FGTB., Avenue de Maire 134) Tél.: 069/66 94 20
- lelundi - mercredi - jeudi de 08Hoo a 12Hoo & de 13Hoo0 a 17Ho0

- le mardi de 08Hoo a 12Hoo & de 13Hoo0 a 18Hoo

- le vendredi de 8Hoo a 12Hoo.

> BLATON -> FGTB - rue de la Station 106

- Tous les lundis de gHoo a 10Hoo.

> PERUWELZ -> FGTB - rue Albert 1er 62

- Tous les lundis de 10H30 a 11H30.

> ATH -> FGTB - rue de Nazareth 3

- Tous les mardis de 10Hoo & 12Hoo.

> LESSINES -> FGTB - rue Général Freyberg 11

- Tous les mardis de 14Hoo a 16Hoo.

> LEUZE -> FGTB - Grand Rue 3/1

- Tous les mardis de 8H30 a 9H30.

> MOUSCRON (Centrale Générale - FGTB rue du Val 3) TéL : 056/85 33 20
- lelundi - mercredi - jeudi de 8Hoo a12Hoo & de 13Hoo a 17H0O

- le mardi de 8Hoo a 12Hoo & de 13Hoo a 18Hoo

-le vendredi de o8Hoo a 12Hoo.

FEDERATION

Joseph
WALLONIE-BRUXELLES

Jacquemotte

Association
K

Fabrice LAMARQUE, Président.

I | 1

> A PARTIR DU 1ER JANVIER 2019

NOUVEAUX HORAIRES POUR LE SERVICE SOCIAL
ET LE SERVICE ADMINISTRATIF/COTISATION

Horaire de réception

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI
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Conseil Information

CPAS

Accompagnement
Chdmage Creance alimentaire

Santé

Energie

Logement

Sans rendez-vous :

mardi et jeudi matin

Avec rendez-vous :
mardi et jeudi apres-midi

Magali DAVID

042219719 | magali.david@fgtb.be
Place Saint-Paul 9/11
Rez-de-chausée
4000 LIEGE

Liége - Huy - Waremme

LA CENTRALE GENERALE F.G.T.B.
Section LIEGE-HUY-WAREMME
Place St Paul, 13, - 4000 LIEGE

AVIS AUX TRAVAILLEURS DE LA CONSTRUCTION
ET AUTRES SECTEURS [Nettoyage, Gardiennage,
intérimaires, Bois, etc...).

Le paiement des jours de repos de la construction 2018 et les diverses primes 2018 s’effectuera par
versement sur votre compte bancaire par la Centrale Nationale.

Pour faciliter lorganlsatlon du palement nous vous invitons a nous transmettre, le (les) titre(s)
recu(s) de votre (vos) employeur(s) et/ou du Fonds de Sécurité d'Existence, apres y avoir indique
votre numéro de compte bancaire, soit par la poste, a nos guichets, a nos permanences ou aupres
de nos sectionnaires.

Nous vous rappelons que nos guichets sont ouverts place St Paul, 13 a LIEGE, tous les joursde 9.H. a
12.H.et de 13.H.30 a17.H. excepté le vendredi de 9.H. 4 12.H. ainsi que tous les samedis de 9.H.a 11.H.
N.B. : Nos bureaux seront fermés : du 22 décembre au 25 décembre 2018 inclus

du 29 décembre au 2 janvier 2019 inclus

Les formulaires peuvent également étre rentrés lors de nos permanences extérieures qui seront
organisées suivant le calendrier ci-dessous :

WAREMME : au local de la EG.T.B. rue du Baloir, 5
Le JEUDI 6 Décembre 2018 de 15.H.00 a 17.H.00.
Le JEUDI 8 Décembre 2018 de 15.H.00 a 17 H.oo.
Le JEUDI 20 Décembre 2018 de 15.H.00 a 17 H.00.
Le JEUDI 27 Décembre 2018 de 15.H.00 a 17.H.00.

HUY : au local de la FGT.B. rue I'Apleit, 12
Les LUNDIS 3,10, et 17 Décembre 2018 de 13 H30 a 16 H oo.

A partir du 3 Décembre 2018 aux jours habituels et heures d’'ouverture dans les permanences
reprises ci-dessous :

AMAY : au local de la EG.T.B. rue Joseph Wauters, 22
ANS: au local de la EG.T.B. rue Walter Jamar, 357

AYWAILLE : au local de la FG.T.B.rue L. Libert, 22
CHENEE : au local de la EG.T.B. rue Neuve, 18-24
FLEMALLE : au local de la EG.T.B. grand Route, 122
FLERON : au local de la EG.T.B. avenue des Martrys, 86
HERSTAL: au local de la EG.T.B.rue Large Voie, 36
JUPILLE : au local de la EG.T.B. rue Chafnay, 3-5

LIEGE-BURENVILLE :
LIEGE-St LEONARD :
LIEGE-ROTURE

au local de la F.G.T.B. rue St Nicolas, 251
au local de la EG.T.B. rue Jonruelle, 17
au local de la F.G.T.B. rue Roture, 80

SCLESSIN au local de la FG.T.B. rue de I'lle Coune
SERAING au local de la EG.T.B. rue Paul Janson, 41
VISE au local de la EG.T.B. rue des Récollets, 63

La Centrale Générale organisera un ramassage des cartes dans toutes les permanences le :
17 décembre 2018

Jean SCHIFANO
Secrétaire

Mathieu LONDON
Vice-Président

Marc VREULS

Geoffrey GOBLET
Secrétaire

Président

La permunence sociale

Uous étes nombreus a vous retrouver duns des situations de plus en plus
complexes, suns savoir vers fui vous tourner. Lu permanence sociale de la
FGTB Liege-Huy-Waremme peut vous aider :

» Conseil et accompagnement suite a la limitation des allocations d'insertion
(fin de droit).

» Information et orientation dans le domaine social, professionnel et privé.

» Accompagnement dans les démarches vers le CPAS.

» Soutien administratif.

» Orientation vers nos experts chémage et juridique.

» Réorientation vers les partenaires associatifs locaux et les services d’aide...

» Information en matiere de logement et d’énergie.

» Orientation en matiére de médiation de dettes et reglement collectif de
dettes.

» Créance alimentaire : information, médiation, orientation du dossier vers
des avocats spécialisés droit de la famille, accompagnement procédure
SECAL.

D’uutres services sont égulement a votre disposition

Uotre permunence chomage L'office de droit socinl

Nous avons 18 permanences chomage
sur l'arrondissement Liege-Huy-
Waremme, trouvez la plus proche de
chez vous sur www.fgtb-liege.be.

Quand vous rencontrez un probléeme
juridique concernant le droit du
travail ou la sécurité sociale.

Lu permunence Ride
Emploi-Formation
Rédaction CV et lettre de motivation,

méthodes de recherches d’emploi,
entretien d’'embauche, formation...

Le service Disponibilité

Si vous étes convoqué par le Forem
dans le cadre du controle de votre
disponibilité sur le marché de l'emploi
ou pour défaut de collaboration.
Boutigque de Droit

Aide juridique gratuite en droi
Logement, famille, consomm3

Le service Audition

Si vous étes convoqué par lONEM
(service litiges).

Plus d’info ? www.fgth-liege.be

VERVIERS I -
Formation informatique pour demandeurs d'emploi

Utiliser un ordinateur, c’est possible en 2 semaines !
Outils numériques & recherches d'emplois

Envoyer mon CV et
ma lettre de motivation

Enregister et retrouver
mes documents -
(courriers, photos, ...)

Apprendre a utiliser les outils de

Télécharger des documents utiles a0 :
communication (facebook, twitter, ...)

Recherche et stockage Communication Créatio

PROCHAINE FORMATION : DU 14 AU 25 JANVIER 2019
Informations et inscription gratuite auprés de Nadine FAUCONNIER :

087/39.46.37 - FGTB Verviers - Pont aux Lions, 23/3 - 4800 VERVIERS

EPMTIC
httpy//www prtic.net Ensembie, on est plus forts

ﬂ,AG (Q.

LabSET
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> JOBSDEAL

Le gouvernement a approuveé 95% des mesures

Le conseil des ministres a approuvé un avant-projet de loi qui exécute
95% des mesures du «jobsdeal», supposé activer les demandeurs d’emploi
et résorber les métiers en pénurie. Une batterie de mesures décidées

sans aucune concertation sociale et qui confirment - en matiére de fin de
carriére - la volonté continue et dogmatique du gouvernement de faire
travailler les gens plus longtemps sans compensation.

Force majeure médicale: parmi les
mesures figure le reclassement qui
sera désormais offert au travailleur qui
perd son emploi pour force majeure
médicale. Rappelons que dans 67%
des cas, le parcours de réintégration
desmalades de longue durée se solde
par un C4 pour force majeure, c'est-a-
dire le chdmage sans indemnité de
préavis. Actuellement, ces travailleurs
n'ont pas droit a un accompagnement,
ni méme a une indemnité de licen-
ciement puisqu'il s’agit d'une force
majeure. Cet accompagnement aura
une valeur de 1.800 euros.

Demandeur d’emploi dans le mois:
les travailleurs licenciés devront
s’'inscrire dans le mois de la fin du
contrat de travail aupres de leur

service régional de I'emploi. S'il y
a une dispense de prestations de
travail, I'obligation sera de mise
dans le mois de la conclusion de
I'accord.

Formation: les clauses d’écolage
pour métiers en pénurie feront I'ob-
jet de conditions plus souples. Ces
clauses permettent a un employeur
de récupérer une partie du cott
de la formation d'un travailleur
lorsque celui-ci quitte l'entreprise
avantla fin dela période convenue
entre parties.

Salaire jeunes dégressif: pour
inciter a 'embauche de jeunes de
18 a 20 ans, le gouvernement avait
rétabli la dégressivité du salaire

brut en fonction deI'age. Cette dé-
gressivité devait étre compensée et
doncrester sans effet sur le salaire
net. Or, il est apparu que l'effet sur
le net d'une réduction du brut peut
fortement varier d'une situation a
l'autre. Le systéme sera donc revu.

Incapacité de travail pour les + 65
ans: pour ce qui est des travailleurs
agés, al'avenir, ceux qui continuent
de travailler apres 65 ans et qui
tombent malades ne seront plus
automatiquement mis a la pension.
Ils pourront bénéficier d'une indem-
nité d'incapacité pendant six mois et
reprendre ensuite le travail.

Les crédits-temps pour formation:
les crédits-temps thématiques

Pension libre complémentaire
pour les salariés: epargne qui peut!

La Chambre a adopté le projet de loi déposé par le ministre des Pensions
Daniel Bacquelaine instaurant une pension libre complémentaire pour
les travailleurs salariés. Cela ressemble a un 2e pilier, mais ce n’en est pas
un : seul le travailleur peut y cotiser et pas '’employeur. C’est en fait une
épargne pension avec avantage fiscal comme le 3¢ pilier. Une fois de plus,
au lieu de renforcer la pension légale, le ministre des Pensions fait le jeu

des assurances privées.
nmatiére de pension, on dis-

E tingue trois piliers:

1.La pension légale basée sur les
cotisations sociales personnelles
et employeur,

2. Le 2¢ pilier ou pension com-

plémentaire (collective) via une

assurance groupe ou un fonds de

pension. Le salarié et 'employeur

ou l'employeur seul, y cotisent.

3.Le 3¢ pilier ou épargne/assurance
pension qui est une épargne indi-
viduelle volontaire avec avantage
fiscal respectivement de 30%
sur un versement maximum de

960€/an ou 25% sur un verse-
ment de 961 € a1.230 €/an.

Sitoutle monde a droit ala pension
légale, ce n'est pas le cas du 2e pilier
qui dépend de conventions collec-
tives sectorielles ou d'entreprise. 25
a30 % des travailleurs salariés n'en
bénéficient pas.

Tout empreint de justice sociale,
apres avoir ouvert le droit a une
pension complémentaire libre pour
les indépendants exercant en per-
sonne physique, le ministre Bac-
quelaine a donc décidé d'étendre
ce droit aux salariés qui n'ont pas
de 2¢ pilier de pension.

Une épargne personnelle

La loi instaure donc la possibilite,
pour les travailleurs salariés, de
se constituer une pension com-
plémentaire (PLCS), dans le cadre

de leur relation de travail. Tous
les travailleurs salariés pourront
souscrire une Pension Libre Com-
plémentaire en demandant a leur
employeur de retenir jusqu’a 3 % de
leur salaire brut avec une limite de
1.600€/an. Lemployeur n'y contri-
bue pas.Il se contente de retenir les
montants sur le salaire net.

Ceux qui bénéficient déja d'une
pension complémentaire collective
dansle cadre d'un plan de pension
de secteur ou d’entreprise, pour-
ront aussi souscrire une PLC mais
on déduira les droits de pension
complémentaire déja constitués au
cours de la période de référence. Ce
qui signifie en clair qu'il n'y aura
intérét que si son 2¢ pilier repré-
sente un avantage inférieur au
plafond de 1.600 €/an.

Cest donc le travailleur lui-méme
qui décidera du montant de sa
contribution, dans les limites
citées ci-dessus... et pour autant
que son salaire lui permette cette
économie. C'estle travailleur sala-
rié lui aussi qui devra s'informer et
choisir lui-méme l'organisme de
pension et le produit de pension
complémentaire parmi ceux pro-
posés par les organismes privés de
pension (banques ou assurances).
C'est sur lui que pésera le risque
du placement financier. Les assu-
rances groupe sont assorties d'une
garantie de rendement, méme si

celui-ci a été abaissé de 3,25% a
1,75 %. Dans ce systeme de PLCS,
iln'y aura pas de garantie de ren-
dement.

Avantage fiscal

Le seul intérét pour le travailleur
salarié, c'estl'avantage fiscal équi-
valent a 'épargne pension: 30 %
du montant annuel des contribu-
tions (exonérées d’'ONSS) seront
déductibles du revenu imposable.
Cependant une taxe de 4,4% sur
les opération d'assurance sera pré-
levée au passage. Cela équivaut
donc au 3e pilier, sauf que pour
celui-ci, le plafond donnant droit
aune déduction fiscale de 25 % est
de 1.230 € contre 1.600 € pour la
PLCS.Dont cotit estimé pour I'Etat:
54 millions.

Pour le reste, le capital constitué et
libéré al'age de laretraite sera taxé
comme les pensions complémen-
taires: 10 % sur le capital (16,5%
pour les versement effectués
avant 1993) + 3,55 % de cotisation
INAMI + 0 a 2% de cotisation de
solidarité sur le montant cumulé
de la pension légale et de la pen-
sion complémentaire convertie
en rente mensuelle fictive. Sans
oublier les centimes additionnels
communaux qui peuvent aller
jusqu'a 8 %.

Loin d’étre une démocratisation
des systemes d’assurance groupe
2e pilier, la PLCS est plutot une

pour la poursuite d'une formation
seront prolongés de 12 mois pour
atteindre 48 mois si la formation
mene a un métier en pénurie.

Fin de carriere

Deux mesures concernent par
ailleurs les travailleurs agés et les
prépensions.

Emploi de fin de carriére a 60 ans:
'accessibilité au crédit-temps pour
fin de carriére a 60 ans au lieu de
55 ans.

RCC moins accessibles:les condi-
tions d’acces au RCC (chémage avec
complément d’entreprise, ex-pré-
pension) seront plus strictes. La
condition de carriére pour RCC indi-
viduel passe a 41 ans le 1er janvier
2019.L'age d'entrée est relevé a 59
ans et 60 ans en 2020 pour les RCC
en cas de restructuration.

Dispo adaptée jusqu’a 65 ans pour
les RCC: les conditions de dispo-
nibilité sont également adaptées.
A partir de 2020, les personnes en
RCC devront rester disponibles

extension du 3e pilier d'‘épargne
pension individuelle avecle méme
effet Mathieu que pour les pen-
sion complémentaires:les salaires
¢élevés seront avantages et les bas
salaires n'auront pas les moyens
d'épargner.

Le danger, soulevé par la FGTB et
les partis d'opposition ala Chambre
est justement que siles employeurs
n'y trouvent pas un avantage fiscal
(déductibilité des versements et
ONSS limité a 8.86 %). ils risauent

pour le marché du travail jusqu’a
65 ans ou un passé professionnel
de 43 ans (avant 2019, l'dge est de
63 ans ou 41 ans de passé profes-
sionnel).

Dégressivité accélérée des alloca-
tions de chémage: l'accélération
de la dégressivité des allocations
de chémage moyennant leur aug-
mentation en premiere période,
feral'objet d'un texte distinct. Son
ébauche est attendue la semaine
prochaine. Le Premier ministre,
Charles Michel, jugera ensuite s'il
doit étre envoyé dans des groupes
de travail avant d'étre approuvé en
conseil des ministres.

L'avant-projet de loi a été envoyé
en urgence au Conseil d’Etat dont
l'avis est attendu dans les 5 jours.
Apres une deuxieme lecture, le
gouvernement pourra envoyer le
texte au parlement. Les mesures
doivent en effet entrer en vigueur
le 1* janvier.

de renoncer a un plan de pension
collectif en invoquant la possibi-
lité pour chacun de souscrire a une
PLCS qui ne leur cotte rien.

Quand?

Le systeme devait entrer en vi-
gueur au 1¢ janvier 2019 mais la
loine sera d’application que 3 mois
apres la publication au Moniteur,
ce quine change rien dansle cadre
de plafonds annuels.

Effet Mathieu

Les pensions complémentaires sont présentées par le gouvernement
comme le moyen d'arrondir nos pensions légales qui sont parmi
les plus basses d’Europe. En théorie. La pension complémentaire
en capital ne s’¢leve en moyenne qu’'a une vingtaine de milliers
d’euros hors taxes. Apres taxation de 10 ou 16,5% la cotisation de
sécurité sociale de 3,55 % et la cotisation de solidarité, il reste donc
- en moyenne — un capital qui réparti sur une espérance de vie a
65 ans de 15 ou 20 ans, représente pour beaucoup un complément
de pension d'une petite centaine d’euros par mois a tout casser.
Le probleme des pensions complémentaires, c'est qu'elles favorisent
ceux quiont déja un bon salaire et qui auront donc une relativement
bonne pension légale PLUS une bonne pension complémentaire. Ceux
qui ont un petit salaire auront une petite pension et une petite pen-
sion complémentaire (s'ils ont un plan de pension complémentaire).
C'est ce qu'onl'on appelle I'effet Mathieu » en référence alI'Evangile
selon St-Mathieu: « Car on donnera a celui qui a, et 1l sera dans
l'abondance, mais a celui qui n‘a pas on 6tera méme ce qu’ila. ». En
résumé: méme collectif le 2e pilier est tres injuste.
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> TRANSPORTS PUBLICS

Pas moins de mohilité mais une autre mobhilite! =

Des transports publics gratuits se remboursent
par eux-mémes. Un trafic plus fluide, une
meilleure qualité de I’air et une plus grande
liberté de mouvement. C’est une question de bon

sens.

ne mobilité en mutation
l ' ne signifie pas que nous
devrons soudainement res-
ter cloitrés chez nous. Au contraire,
davantage d'options s’offriront a

tous les Belges.

La qualité de I'air

Ils’agit d'un probleme que nous ne
pouvons plus ignorer. Grace au tra-
vail acharné des groupes d'action
et des citoyens inquiets, 'attention
pour la qualité de I'air augmente.
Dans notre pays aussi, la situation
est tout simplement dramatique.
A coté des clusters industriels en
Chine et en Inde, Paris, Anvers,
Liege - et par extension le reste du
Pays - font partie des lieuxles plus
pollués sur terre. Les concentra-
tions de dioxyde d'azote, libéré par
la combustion d’énergies fossiles,
doivent déclencher la sonnette
d’alarme, comme le démontre une
étude de Greenpeace.

A Anvers,la construction d'un nou-
veau terminal de croisiere le long
deI'Escaut est annoncée en fanfare.
Ce qu'on oublie malheureusement
de dire, c'est que ce nouveau ter-
minal engendrera une pollution
atmosphérique jamais vue aupa-
ravant. Un grand bateau de croi-
siere émet autant de particules
fines qu'un million de voitures. La
plupart des navires fonctionnent
au pétrole lourd et leur combus-
tion génere de grandes quanti-
tés d’'azote, de particules fines,
de souffre et autres substances
toxiques. Pour les touristes a bord,
cela équivaut a prendre un bain de
soleil dans les villes les plus pol-
luées du monde. Méme une breve
exposition aux substances s'échap-
pant des énormes cheminées peut
déja avoir des effets nocifs.

Des routes encombrées
Sil'aspect santé ne parvient pas a
convaincre — ce qui serait pour le
moins étonnant vu la gravité de
la situation — des considérations
pratiques le peuvent peut-étre.
Iy a10 ou 20 ans, il était possible
d'éviter les files le matin en par-

tant un peu plus tot ou un peu plus
tard. Ce n'est désormais plus vrai.
Les embouteillages commencent
toujours plus tot et plus loin des
villes de destination et ils finissent
toujours plus tard. Nos routes sont
encombrées a toute heure de la
journée. Aujourd’hui, les automo-
bilistes se retrouvent aussi al'arrét
entre 10 heures et 15 heures, nor-
malement la tanche horaire de la
journée la moins touchée par les
embouteillages. Lépoque ot le tra-
fic n'était encombré que pendant
les heures de pointe est révolue.
Sinous continuons de cette facon,
en 2028, nous ne pourrons plus cir-
culer de facon fluide sur le ring de
Bruxelles ou d’Anvers qu’aux alen-
tours de 3 heures du matin.

Des alternatives existent

Tous, nous prenons notre voiture,
seuls... Atoute heure de la journée.
Tous, en méme temps, nous respi-
rons de grandes quantités de subs-
tances toxiques, que nous soyons
dans notre voiture ou
que nous nous pro-
menions en ville. D'un
point de vue rationnel,
continuer de la sorte
est une pure folie. Il est
insensé de continuer a
dépenser des milliards
en voitures de société
et de réaliser, paralle-
lement, des économies
dans les transports publics, comme
le train, le tram et le bus (ou d’en
accroitre l'efficacité comme on le
dit si bien aujourd’hui) .

Face a cette folie, un changement
de cap radical s'impose. La gra-
tuité ou presque des transports
publics est une piste qui inciterait
les citoyens a laisser la voiture au
garage, sans entraver leur mobilité.
Dans les grandes villes, I'idée de
rendre les transports en commun
entierement gratuits fait son che-
min, dans le cadre de la lutte contre
la pollution atmosphérique. C’est
du bon sens.

ATallinn, la capitale de 'Estonie, les
transports en publics sont gratuits

pour tous les habitants depuis plu-
sieurs années de¢ja. Cette mesure
a été introduite apres un référen-
dum. En septembre de cette année,
la ville de Dunkerque en France
est allée encore un peu plus loin.
Les bus —la ville ne dispose ni de
trams, ni de trains -y sont gratuits
pour tous, a savoir pour les 200.000
habitants ET les touristes.

Nous perdons tous notre temps
dans les emboufteillages
et en méme temps, nous
respirons de grandes quantités
de substances toxiques.

Des transports publics gratuits pro-
curent aux habitants un plus grand
sentiment de liberté, certainement
aux jeunes et aux seniors qui pour
des raisons évidentes, prennent
moins facilement la voiture. 11
s'agit de systemes sociaux et soli-
daires auxquels chacun contribue.

Qui va payer ?

Comment payer tout cela vous
demanderont systématiquement,
avec beaucoup d'indignation, les
politiques les plus conservateurs.
Une question qui n'est posée que
pour les propositions qui profitent
réellement aux citoyens de ce pays.

™

C'est devenu une rengaine. Relever
les allocations et les pensions : qui
va payer ? Des transports publics
gratuits : qui va payer ? La ques-
tion ne se pose pas quand il s’agit
de l'achat de dizaines d’avions de
combat servant a semer la mort.
Dans ce cas on trouve 'argent. On
évoque méme alors d'importants
effets de retour.

Les discussions sur la
payabilité des trans-
ports publics gratuits
ne tiennent généra-
lement pas vraiment
la route. On tient en
effet rarement - voire
jamais- compte des
frais liés aux scénarios
de statu quo. Selon
l'agence européenne
pour l'environnement,
la pollution atmosphérique fait
pres d'un demi-million de morts
par an en Europe. Un demi-million !
Année apres année... Combien ceci
colite-t-ilala société ? Cela colite-t-
il moins que quelques millions de
tickets de bus ou train ...

En un an, ceux qui se rendent au
travail en voiture passent faci-
lement une semaine de travail
entiere dans les embouteillages.
Avec quel colit pourla société ? Cela
colte-t-il moins que que quelques
centaines de bus gratuits ?... Les
conséquences directes surla santé
comme les affections respiratoires
et les maladies cardiovasculaires
sont tout simplement ignorées,
alors qu'elles cotitent des milliards
a la sécurité sociale. Si on prend

W\.‘i‘/\’i

tout cela en compte, les trains et
bus gratuits s’averent étre une trés
bonne affaire.

La discussion sur la payabilité est
donc une fausse discussion. Il s’agit
simplement de manceuvres de di-
version pour éviter que les gens ne
voient les alternatives qui existent.
Les externalités — comme on ap-
pelle ces cotlits qui sont répercutés
sur la société dans son ensemble
- représentent de nombreux mil-
liards et sont ignorées délibéreé-
ment ou non. En outre — quoi de
plus absurde —tous les habitants de
ce pays auto-financent leur propre
empoisonnement. Chaque annee,
environ quatre milliards d’euros
sont « injectés » dans un peu plus
de 400.000 voitures de société
qui saturent ainsi d’émissions nos
autoroutes complétement encom-
brées.

Courage politique

Il est grand temps de faire preuve
de courage politique. En 2015 a
Paris, nos gouvernements se sont
engagés a limiter le changement
climatique. L'introduction de trans-
ports publics gratuits constituerait
un pas dans la bonne direction.
Vu les conséquences pratiques et
les effets sur la santé, il s’agit en
tout cas d'un investissement quien
vaut vraiment la peine, surtout sur
une planete qui se consume petit
a petit. Contrairement aux avions
de combat F3g, les trains, les trams
et les bus gratuits se remboursent
par eux-meémes.
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De “0On est prét” a “ll est encore temps”,
le climat, c’est aussi des actions en ligne !

Sur YouTube, Twitter
ou Facebook, les
initiatives fleurissent
et rencontrent un
beau succeés. Entre la
campagne « On est
prét», 'appli « 9o
jours » et d’autres
outils tres réussis, I'on
constate que le combat
pour le climat se fait
aussi en ligne.

es vidéos intitulées « On est
L prét»ou «Il est encore temps »

circulent depuis quelques se-
maines sur les réseaux sociaux. Les
deux initiatives, liées, répandent des
messages simples et tres efficaces
sur 'urgence climatique, utilisant
pour ce faire la voix et la popularité
de YouTubeurs et célébrités fran-
cophones du web (francais pour la
plupart, mais certains belges ont
rejoint le mouvement), qui distillent
des conseils et infos sur la meilleure
maniere d'agir pour le climat, a son
échelle, et selon ses moyens.

Il est encore temps!

La vaste campagne « // est encore
temps» propose, via un site tres
complet, de nombreuses informa-
tions, initiatives, défis et actions
concretes a réaliser pour réduire
son impact sur I'environnement.
400 actions quotidiennes a relever,
une application a télécharger pour

Semaine de la Mohilité: des equipes qui

gagnent !

Nous évoquions

dans une précédente
édition les équipes
formées par les
représentants des
travailleurs durant

la «<Semaine de la
Mobilité». Vendredi
dernier, les gagnants
ont été récompensés, a
I'issue du colloque des
experts de la mobilité !

1% prix de la Semaine de la Mobi-
lité catégorie représentants des
travailleurs : équipe syndicale
SETCA de SGS a Bierges. Prix : un
vélo électrique

2¢me prix de la Semaine de la Mobi-
lité catégorie représentants des
travailleurs : équipe syndicale CSC
du Centre Psychiatrique St Bernard
a Manage : Prix: un leasing d'un
an pour un vélo électrique

3¢me prix de la Semaine de la Mobi-
lité catégorie représentants des tra-
vailleurs: ex aequo. Prix: unleasing
d'un an pour un vélo électrique
(pour chaque équipe)
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recevoir un « @ef7» par jour a réaliser
chez soi, des rapports scientifiques
a consulter, des initiatives locales
et évenements, tout est a portée
de main!
https://ilestencoretemps.fr/

«On est prét»:
30 jours pour tout changer

Le hashtag #onestpret accompagne
le projet et met en scéne des YouTu-
beurs, au cceur de mini-défis pourle
climat, pendant 30 jours! Poser un
autocollant « STOP PUB», trier ses
déchets, se mettre au compost... Les
défis sont simples et accessibles a
tous!Jetez un ceil sur onestpret.fr et
recevez un défi par jour a réaliser!

Le 2 décembre?

J'peux pas, j'ai climat

Les Belges ne sont pas enreste ! Le
media indépendant le « Biais vert»,
de Félicien Bogaerts, a réuni des
personnalités du web, de la chan-
son, de la télévision, pour enfoncer
le clou et pousser un maximum de

gens a participer, le 2 décembre, ala
grande mobilisation pour le climat.
Angele, Philippe Geluck, Abdel en
vrai et bien d’autres en appellent
aux internautes pour que le 2 dé-
cembre, tous les agendas soient
coordonneés ! Le 2 décembre ? J'peux
pas, j'ai climat!

https://www.facebook.com/le-
biaisvert/videos/312418799591253/

Buy or not? Pour acheter mieux
et plus éthique

« Séduit par un produit en rayon ?
Scannez-le avec BuyOrNot!/
» Lapplication mobile BuyOrNot
vous aide a faire vos courses de
maniere plus éthique et respon-
sable. Impact sur 'environnement,
processus de fabrication respectant
le bien-étre des hommes et des

animaux:1'appli vous apporte en
un geste ces informations sur le
produit qui vous intéresse.

Infos et liens:
http://buyornot.org/

JIPEUX PAS, J'Al CLIMAT ft. Angele, Abdel enwrai, Ph...

- Equipe syndicale SETCa du CHU
UCL (sites de Mont-Godinne et
de Sainte-Elisabeth)

+ Equipe syndicale de la CSC Liege

Lun de nos délégués, Rudy Aoust
(GSK) a par ailleurs recu son
diplome de conseiller en Mobi-

il 14Ky W 129

lité (formation organisée par le
SPW) au terme du colloque. Enfin
Charles-Etienne Jamme, notre
délégué chez Swift, était dans les
finalistes pour le prix du Mobility
manager de 'année, qui a égale-
ment été remis au terme du col-
loque.

Devenir conseiller
en mobhilité

Le Conseiller en Mobilité est un véritable relais entre les dif-
férents acteurs de la mobilité. Face a 'accélération et a la
complexification de la problématique, la Wallonie propose
une formation entiérement revue et plus ciblée : davantage
de concrétisation, d’études de cas, un soutien d’experts, une
formule dynamique remplacant une approche « ex-cathedra»,
pour maximiser la réussite de projets et relever ensemble le
niveau d’expertise collectif, et ce, a partir de 'automne 2018.
Depuis 1998, 1a Wallonie forme chaque année une cinquantaine
de Conseillers en mobilité (CeM), constituant a ce jour un réseau
de plus de 1000 spécialistes ceuvrant dans les administrations
communales et régionales, les sociétés de transport en commun,
les associations et les bureaux d’études. Une formation a la fois
transversale et multimodale, encadrée par un panel d’experts
et d’acteurs clés.

Plus d’info : http://mobilite.wallonie.be/home/
je-suis/un-conseiller-en-mobilite/devenir-cem.html
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> BANDE DESSINEE

« Les moutons » ou les joies
de I'entreprise a I'américaine

Journalistes de formation, collaborateurs au journal économique I’Echo
ou paraissent leurs strips, les auteurs qui signent sous le seul pseudo
«Alsy», connaissent bien le monde de I’entreprise et celui du travail.
L'idée leur est venue de dépeindre ce petit monde au vitriol dans une
BD ou les protagonistes — allez savoir pourquoi — ont pris les traits

de moutons. Ils publient aujourd’hui un recueil sous forme d’album

a la Renaissance du Livre sous le titre : « Les moutons » ou « make
management great again ». Une idée de cadeau sous le sapin.

nligne de mire le nouveau

management a l'ameéri-

caine: des titres ronflants
américanisés. Au sommet de
I'entreprise « Belouga » un « CEO »,
puis des «managers». Project
manager, Product manager,
Communication manager, Cor-
porate assistant, et ainsi de suite
jusqu’aux soutes de la galere ou
s’active le «Junior analyst » qui

On parle communication:

La réussite de la stratégie
de com' dépend donc du fait
de la partager avec le plus
grand nombre de personnes.

On organise des thérapies de
groupe.
On fait du team building, enfin, le
terme est dépassé: on dit « happy
action».

On fait du brainstorming

’

b2a>
R

LES MOUTEINS

Renaissance
du Livre

vient d'étre engagé au départe-
ment «tondeuses nez ».

Comme aux States, pas de bureaux
mais un « open space»etun « desk
sharing» (partage de bureau) lié
au systeme de « flex office» qui
oblige a jouer aux chaises musi-
cales et a appliquer une « clean
desk policy»: remettre de l'ordre
apres son passage pour rendre le
bureau aussi impersonnel que
possible.

Le petit nouveau a été engagé
parce qu'il correspondait au pro-
fil recherché (trilingue, flexible,
dynamique, capable d’élaborer des
stratégies innovantes orientées
client, doté d'une solide expertise
orientée résultats). Il est un peu

On fait des réunions pour fixer

I'agenda de la réunion.
On fait gaffe a I'égalité salariale!

Bonne nouvele ! Les RH
ont trouvé une solution
qui conviendra a tout
le monde. Dorénavant,

les hommes seront payés

autant que les femmes.

Sivous n’avez pas la chance de tra-
vailler dans une telle entreprise
modele, vous pourrez partager le
bonheur des autres et bien vous
amuser en lisant cette BD. Si vous

aimez, vous pouvez trouver les
strips d’Alsy sur le site de 1'Echo.

* 11 s’agit d'une fiction. Toute res-
semblance avec une entreprise
existante est fortuite.

Les cellules de reconversion en Wallonie

40 ANS DE SOLIDARITE

perdu le premier jour mais il a son
contrat en main. Enfin presque... Il
manque juste la mention de son
salaire.

Pour le reste la boite marche bien.
C'est qu’'au sommet, on cogite. On
parle stratégie:

On fait du télétravail parce que la
confiance regne entre la direction
et les employés: le samedi.

On fait des entretiens de fonction-
nement pour mesurer la satisfac-
tion au travail .

On fait du « Jean management» qui
\ |  consiste a faire plus avec moins.

_ On fait de I'écologie zéro déchet.

La réussite de notre
stratégie dépendra donc
de notre approche
360 degrés orientée
client. Des questions ?

> TRAVAIL DU DIMANCHE
39 dimanches par an autorisés dans certains secteurs

Depuis le 10 novembre 2018, de nouvelles régles
sont en vigueur concernant le travail du dimanche
dans les stations balnéaires, climatiques et les
centres touristiques.

Jusqu’a la modification de loi précitée, la réglemen-
tation en matiere d'occupation de travailleurs le
dimanche dans les stations balnéaires et climatiques,
ainsi que dans les centres touristiques prévoyait
que dans les magasins de détail et les salons de
coiffure, les travailleurs ne pouvaient étre occupés
tout le dimanche que pendant certaines périodes
et pour 13 dimanches par an. Un maximum de 6

Ne risque-t-on pas
de tourner en rond avec
ce type dapproche ?

Il n'est certes pas treés combatif
pour ne pas dire carrément « /mai-
son»,maisily a méme un délégué
syndical.

Bref, Belouga® est une entreprise
modele ou on a tout pour étre heu-
reux au travail. On y a méme droit
aux congeés payeés pour recharger
les batteries. Aprés un an de vie tré-
pidante chezle roi de la tondeuse,
vient en effet la derniere réunion.
La direction rappelle aux employés
leur droit ala déconnexion ... mais
s'il y a urgence, vaut mieux avoir
sont smartphone allumé.

dimanches supplémentaires pouvaient encore étre
autorisés pour l'occupation de travailleurs « en raison
de nécessités particulieres ».

La nouvelle réglementation

La modification de loi modifie tout ce systeme. Dans
les stations balnéaires et climatiques ainsi que dans
les centres touristiques, les travailleurs peuvent étre
occupés au travail le dimanche dans les magasins
de détail et dans les salons de coiffure, a condition
que l'occupation du dimanche soit « Zimitée» a 39
dimanches par année civile pour chaque travail-
leur individuel.

Depuis la fin des années 70, des dizaines de milliers de travailleurs
ont été licenciés en Belgique. Une hécatombe qui a décimé de tres
nombreux métiers, dans le textile, le verre, la sidérurgie, la chimie,
la grande distribution... La Sabena, Renault, Clabecq, Volkswagen,
ArcelorMittal, Delhaize, Carrefour, Duferco, ING, Nestlé, Carsid,
Caterpillar... laliste estlongue des entreprises qui ont procédé a des
licenciements massifs.

Ilya 40 ans, al'initiative des organisations syndicales et des pouvoirs
publics, un dispositif original a été créé en Wallonie pour tenter de
venir en aide a ces milliers de femmes et d’hommes balayés, jetés
sur le carreau, bien souvent pour satisfaire I'appétit des actionnaires.
Ce dispositif, unique en Belgique, et méme unique en Europe, c'est
celui des cellules de reconversion, mises en place en cas de licen-
ciement collectif.

En novembre 2017, a I'Université du Travail de Charleroi, une expo-
sition a permis au grand public de découvrir I'histoire des cellules
de reconversion et d’en savoir un peu plus sur leur fonctionnement,
leurs valeurs, et les femmes et les hommes qui les font vivre. Cette
expo est en ce moment visible a Bouge, puis elle voyagera a Tournai,
Liege, Athus...

C'est 1a qu'on vous emmeéne, au cceur de cette expo, au cceur des
cellules de reconversion. Voici quelques échos de 40 ans de luttes
et de solidarité.

N'hésitez pas a partager cette émission via la
nouvelle page Facebook des Cellules de reconversion.

« Regards » — 2018 (rediffusion) — 28 mn
Une émission proposée par la FGTB wallonne & produite
par le CEPAG

Toutes nos émissions sont en ligne sur notre chaine YouTube
DVD disponible au prix de 5€:
daniel.wojtalik@cepag.be (02/506 83 96)
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> POINT DE VUE

Accord de
collaboration entre
I’'UBT et I’TABVV-Metaal

e 14 novembre 2018 sera inscrit comme une date importante dans la riche histoire,
L tant de 'UBT que de 'ABVV-Metaal. Le méme jour que la date de naissance du

pere dAmadeus Mozart, une nouvelle page a été écrite de la partition du mou-
vement syndical. Cet accord pose en effet un jalon important dans la collaboration
entre les deux centrales syndicales.

Ces dernieres années, '’ABVV-Metaal et 'UBT avaient déja collaboré dans plusieurs
domaines. Notamment au niveau de I'informatique, de la gestion des membres, de la
gestion du site internet, de la formation et de I'action des jeunes, les deux centrales
avaient déja trouvé une maniere uniforme de travailler ensemble. La conclusion de
cet accord global non seulement confirme, mais approfondit cette collaboration.
Cette union des forces a pour objectif de mieux servir encore les travailleurs sur le
terrain mais aussi au sein de la FGTB, et constitue une étape vers une collaboration
intégrée durable, tant sur le plan organisationnel que politique et syndical.

Un mouvement syndical ne peut et ne doit jamais s’arréter. Le processus vers un
statut unique pour les travailleurs vient d'étre lancé. La numérisation du marché
du travail pose déja un défi majeur. Malgré les discussions sur le Brexit, 'Europe
devient de plus en plus notre ‘patrie’. La mobilité des personnes et des moyens, les
nouveaux rapports avec la politique et la survie de la concertation sociale telle que
nous l'avons connue au cours des 50 dernieres années figurent parmi les priorités
de notre agenda. Mais pour concrétiser un agenda dans le travail quotidien, il faut
des partenaires solides.

L'UBT et 'ABVV-Metaal sont des partenaires solides qui peuvent se renforcer mutuel-
lement. Les deux centrales ont une culture syndicale fortement ancrée et similaire a
maints égards. Collaborer signifie pour nous examiner comment assurer ensemble
un service encore meilleur a nos membres, comment s’entraider dans cette mission
et comment se renforcer mutuellement. Mais collaborer signifie aussi développer des
visions communes sur la politique, la société, les défis d’aujourd’hui et de demain.
Il s’agit d'un projet positif par lequel nous mettons en pratique le nouveau slogan
de la FGTB ‘Ensemble pour le changement’.

Les deux centrales conservent leur autonomie dans leur action sectorielle et d’entre-
prise, mais elles se renforceront en échangeant des informations et en se soutenant
mutuellement. Voila une nouvelle partition qui compte plusieurs pages, avec son
intonation propre, ses émotions, son contenu et son vécu, mais avec avant tout un
projet porteur d’avenir. Car ensemble, on est plus forts!

Frank Moreels
Président de I'UBT

Georges De Batselier
Président de [ABVV-Metaal

Congres réussi
de I'Union Belge
du Transport

L'Union Belge du Transport (UBT) a organisé le 19 novembre
son 19e congrés d’aprés-guerre avec comme théme “Fair

Transport a visage humain”.

congres leur vision sur 'avenir du sec-

teur du transport. Victor Figueroa, cher-
cheur aupres de I'ITF, a secoué les congres-
sistes avec son exposé sur les conséquences
delanumérisation et del’automatisation:
«Les syndicats doivent intensifier leurs ef-
forts de lobbying. Nous devons éviter gue la
numeérisation croissante et les technologies
soient d [origine d emplois de mauvaise qua-
lité. Pensons notamment aux plateformes
numeériques du type Uber et Deliveroo».

P lusieurs invités ont livré pendant le

Hugues Bayet, député européen pour le PS,
a tenu un exposé sur le dumping social et
bien entendu sur le réle joué par I'Europe
dans la lutte contre ces pratiques : «/Z/ faut
absolument mettre en ceuvre concrétement
le socle des droits sociaux européens.»

Les résultats d'une enquéte réalisée aupres
dela population belge ont été présentés aux
congressistes et ont été commentés par Carl
Devos, professeur a 'Université de Gand.
Constat intéressant : 20% seulement des
Belges ont une idée négative des syndicats.
Autre constat positif pour 'UBT : nos positions
sur le dumping social et la maniere dont
nous le combattons sont fortement appré-
ciées par la population. Le dumping social
est en effet reconnu comme une importante
conséquence négative de la libre circulation
des biens et des services pour le marché du
travail belge, mais le phénomene est éga-
lement percu comme un grand probléme
européen qui appelle une solution urgente.
Trois Belges sur quatre craignent la désagré-
gation de 'Europe si celle-ci ne parvient pas a
mettre fin aux pratiques de dumping social.

Une bonne préparation,

gage d’'un congres réussi!

Frank Moreels, président de I'UBT : « Nous
voulions €viter absolument que notre
congres soit un congrés comme les autres
avec la présentation de rapports d activites
Interminables. Cest pourquol, le congres a
été précéde d'une préparation approfondie.
Le projet de résolutions a été discuté au cours
d'une dizaine de réunions préparatoires, au
total 25 heures de débats et de discussions,
avec 250 militants de I'UBT» Donc pas un
congres comme dans le passé, mais un vrai
congres interactif, diffusé en direct surle net
pour ceux quine pouvaient pas étre présents.

Un congreés “vert” du syndicat rouge
C'est peut-étre drdle, mais c'est la vérité. Frank
Moreels: « Nous avons opté pour un congres
“sans papier” Tous les documents, y compris
les discours de nos invites, sont consultables
sur le site du congrés www.congresubt.be .
Vu les problemes de mobilité a Anvers, nous
avons appelé les participants a laisser leur
voiture au garage et a venir au congres a
bicyclette ou en utilisant les transports en
commun. De cette maniére, nous avons limité
lempreinte écologique du congrés».

La solidarité syndicale

internationale, la réponse a la
globalisation

Outre les nombreux militants, un grand
nombre de délégations internationales ont
assisté au congres. Frank Moreels : «Efant
donné la mondialisation, plus particulie-
rement de l'industrie du transport, les syn-
dicats ont le devoir de coopérer sur le plan
International. Notre congres a eu le plaisir

Plus de 250 militants ont participé
au congrés de 'UBT

daccuelllir des invités de trois continents,
venant de 14 pays et représentant 25 organi-
sations syndicales. Une belle illustration des
relations excellentes que I'UBT a développées
au plan international».

Stephen Cotton, secrétaire général de la
Fédération internationale des travailleurs
du transport, a vanté 'UBT comme étant
un des piliers de I'ITF : « Depuis des années,
['UBT est sur les barricades et combat chacun
de ses adversaires avec Succes.»

Réélection de la direction de 'UBT

Le secrétariat fédéral de 'UBT a été réélu a
I'unanimité. Le congres a élu Jacques Kerkhof
au poste de secrétaire fédéral des secteurs
maritimes (marine marchande, navigation
intérieure et péche maritime). Marc Loridan a
été reconduit dans son mandat de secrétaire
fédéral du secteur des ports, tandis que Frank
Moreels a été reconduit dans sa fonction de
secrétaire fédéral du secteur Transport routier
& Logistique et réélu ala présidence de l'UBT.

Et I'avenir

Dans son discours de cloéture, Frank Moreels
alancé un appel pour poursuivre le combat
contre la politique asociale du gouverne-
ment fédéral. LUBT participera activement
aux actions du 14 décembre organisées en
front commun dansle secteur du transport.
Il a appelé également a se mobiliser et a
participer a la campagne Fair Transport de
'ETF (Fédération européenne des travailleurs
du transport), organisation dont il assure
égalementla présidence : « Jappelle les tra-
vailleurs du transport a venir en masse a
Bruxelles le 27 mars 2019, date a laquelle
I'’ETE, aprés une semaine d actions menées
partout en Europe, rassemblera ses troupes
a Bruxelles pour une manifestation de cou-
ronnement de la campagne Fair Transport».

Le Bureau exécutif réélu de ['UBT :
Jacques Kerkhof, Frank Moreels et Marc Loridan.
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24° SOMMET CLIMAT

> COP24

Le climat n’attend pas

La 24° conférence internationale
sur le climat qui se tient du 3

au 14 décembre a Katowice en
Pologne va se pencher une fois
de plus sur la santé de la planéte.
Elle ne pourra que constater

que depuis les belles promesses
de la COP21 a Paris, on n’a pas
beaucoup avancé et qu’en tout
cas on n’en fait pas assez pour
ralentir de manieére significative
le réchauffement climatique.
D’autant que depuis la COP21, les
Etats-Unis de Donald Trump sont
passés du climato-scepticisme

au climato-négationnisme et a la
résistance active en annoncant le
retrait des Etats-Unis des accords
de Paris.

ar ces accords, les pays signataires s’en-
gageaient a faire en sorte de réduire

les émissions de gaz a effet de serre de
maniere a limiter I'élévation de la température
moyenne de la planete en dessous de 2 °C par
rapport aux niveaux préindustriels, en s'effor-
cant de ne pas dépasser 1,5 °C. Trois ans apres
la signature des accords de Paris, les promesses
enthousiastes attendent toujours d'étre mises
en ceuvre. En Belgique, un manque de courage
politique et de coopération a méme conduit ces
derniéres années a une nouvelle augmentation
de nos émissions de CO2!
Pourtant de COP en COP, les alertes se multi-
plient au méme rythme que les catastrophes
naturelles attribuées au réchauffement cli-
matique. La COP21 avait demandé aux GIEC,
le Groupe d'experts intergouvernemental sur
I'évolution du climat de préparer un rapport
spécial pour 2018 sur les conséquences d'un
réchauffement planétaire supérieur a 1,5 °C par
rapport aux niveaux préindustriels. Ce rapport,
publié au début octobre, sonne une fois de plus
le tocsin.

Les alertes du GIEC

Les activités humaines ont déja provoqué un

réchauffement climatique de 1+ 0,2 °C au-des-

sus des niveaux préindustriels. La température

moyenne augmente actuellement de 0,2 + 0,1

°C par décennie en raison des émissions pas-

sées et actuelles. A ce rythme, le réchauffement

dépassera 1,5 °C entre 2030 et 2052.

On peut facilement en prévoir les conséquences

qui seront d’autant plus graves que les limites

seront dépassées.

- augmentation de la température moyenne
dans la plupart des pays et des régions océa-
niques,

- chaleurs extrémes dans la plupart des régions
habitées,

Mediterranean Sea

1m(3.3ft. ] sea-level rise

Effets surle Delta du Nil sila mer monte de1m
d’ici 2100 : 10 millions de réfugiés climatiques

La calotte glaciaire « hier » (18.000 ans] et aujourd’hui

- précipitations intenses dans la plupart des
régions,

- risques de sécheresse et de déficit de précipi-
tations dans certaines régions.

Certains impacts peuvent étre de longue durée,
voire irréversibles, entrainant notamment la
perte de certains écosystemes

Limiter le réchauffement & 1,5 °C par rapport a
2 °Créduirait les risques d'impact du réchauffe-
ment climatique sur les écosystemes terrestres,
d’eau douce, cotiers, marins et sur les services
qui leur sont associés.

Dans le cas d'un réchauffement de 1,5 °C, I'é1é-
vation du niveau de la mer a I'horizon 2100
serait inférieure d'environ 0,1 m par rapport a
un réchauffement de 2 °C. Le niveau de la mer
continuera a monter bien au-dela de 2100.
Lampleur et la rapidité de cette augmentation
dépendent des trajectoires d'émissions futures.
Une augmentation plus lente du niveau de la
mer améliore les possibilités d'adaptation dans
les systemes humains et écologiques des pe-
tites iles, des zones cotieres basses et des deltas.
Linstabilité de la calotte glaciaire Antarctique
et/ oula perte irréversible de la calotte glaciaire
du Groenland pourrait entrainer une élévation
de plusieurs metres du niveau de la mer en plu-
sieurs centaines a plusieurs milliers d’années.
Ces instabilités pourraient étre déclenchées
pour un réchauffement climatique autour de
1,5°Caz2°C.

Sipar exemple la mer monte de 1m, 10 millions
de personnes dans le delta du Nil devront étre
déplacées.

Les impacts sur la santé, les moyens de sub-
sistance, la sécurité alimentaire, I'approvi-
sionnement en eau, la sécurité humaine et la
croissance économique vont augmenter par
rapport a aujourd’hui dans le cas d'un réchauf-
fement de 1,5 °C, et plus encore dans le cas d'un
réchauffement de 2 °C.

Limiter le réchauffement a 1,5 °C implique
de réduire les émissions mondiales de gaz
a effet de serre d’environ 45 % en 2030 par
rapport a 2010 et d’atteindre des émissions
nettes nulles vers 2050. Cela nécessite des
transitions systémiques rapides et de grande
envergure dans les systémes énergétiques,
urbains, industriels et liés & 1'usage des sols,
ainsi qu'une augmentation importante des
investissements. Tout délai supplémentaire
des mesures d’atténuation pourrait entrai-
ner un dépassement du réchauffement cli-
matique de 1,5 °C.

Laréalisation des engagements actuels dans
le cadre de I’Accord de Paris, tels que présentés
dansles « Contributions déterminées au niveau
national»,ne suffira pas a limiter le réchauf-
fement climatique a 1,5 °C.

Des réductions d'émissions et des actions addi-
tionnelles aux engagements actuels sont indis-
pensables pour atteindre cet objectif.

Outdoor air pollution affects urban and rural areas and is caused by multiple factors:

INDUSTRY & ENERGY
’ SUPPLY

TRANSPORT

AGRICULTURAL
PRACTICES

HOUSEHOLD
ENERGY

Dans la Région européenne de I'OMS, 556 ooo déces prématurés étaient attribuables aux effets
conjugués de la pollution de 'air ambiant et a I'intérieur des habitations en 2016. Au niveau
mondial, les décés liés a la pollution de I'air se comptent par millions. Pas moins de 7 principale-
ment en Asie (2 millions) et en dans la région Pacifique-Ouest (2 millions). 1 million en Afrique.

A

All

Impliquer tous le:
vers une economi

Début décembre, le sommet sur le ¢
juste sera donc mise a 'ordre du jo1
exploitation du charbon. Les pays p
I'importance du dialogue social ess

dra a Katowice, en Pologne, du 3 au 14

décembre. Trois ans aprés les accords his-
toriques de Paris sur le climat dans lesquels
(presque) tous les pays du monde ont promis
de faire les efforts nécessaires pour contenir
le réchauffement de la planéte en dessous de
2 ° C, il est grand temps de concrétiser cette
promesse.. Pour atteindre les objectifs de Paris,
des mesures ambitieuses sont nécessaires.

L e Sommet sur le climat (COP24) se tien-

Tous potentiellement réfugiés
climatiques?

Une grande partie de notre pays n'est qu'a
quelques metres au-dessus du niveau de la mer.
Par conséquent, pour éviter que nos (petits-) en-
fants ne deviennent des réfugiés climatiques,
il est plus que nécessaire de relever nos ambi-
tions. Les conséquences du changement clima-
tique ne sont pas seulement un probleme pour
les générations futures, aujourd’hui méme, les
premieres conséquences sont perceptibles. On
a par exemple connu une longue période de
sécheresse extréme cet été qui a provoqué une
grave pénurie d'eau. Nous sommes de plus en
plus confrontés a de fortes tempétes accompa-
gnées de fortes précipitations.

Tout reste a faire

Afin de maintenir la planéte dans des limites
viables, il est nécessaire d’'évoluer vers une éco-
nomie totalement climatiquement neutre d’ici
2050. Cela signifie que les combustibles fossiles
(charbon, gaz, pétrole) ne peuvent étre utilisés
dans un délai de 30 ans que si les émissions
sont totalement absorbées. Il reste donc beau-
coup a faire pour rendre cela possible, a 1a fois
dans l'industrie, au niveau du chauffage des
batiments et en termes de mobilité. La maniére
dont cette transition se déroulera dépendra
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les acteurs dans la transition
mie climatiquement neutre

1r le climat commence a Katowice. La transition
u jour, au cceur d’'une région connue pour son
ays participants doivent reconnaitre a ce propos
al essentiel pour un avenir vert et social.

beaucoup des choix politiques qui seront faits.
En Belgique, les différents gouvernements de
droite ont choisi d’ »encourager» les entreprises
a prendre des mesures en faveur d'une écono-
mie verte et de refiler la facture aux citoyens
ordinaires. Il suffit de penser a la forte aug-
mentation des prix de I'électricité et du diesel.
Ces choix ne sont pas seulement antisociaux,
mais ils manquent également leur objectif. La
Belgique menace méme de ne pas atteindre les
objectifs climatiques pour 2020, alors que cet
effort est plut6t limité par rapport aux objectifs

Tout le monde participe

Bien entendu, la FGTB opte pour une transi-
tion juste et s'inscrit dans le cadre fixé par la
Confédération syndicale internationale et euro-
péenne. Nous voulons une transition juste ou
les épaules les plus fortes portent également
les charges les plus lourdes. Une transition
juste repose sur deux piliers: un financement
suffisant et une attention suffisante pour les
travailleurs et les communautés concernés.
Un financement suffisant est nécessaire pour
pouvoir réaliser une économie climatiquement
neutre, qui doit également aider le Sud a faire
la transition. C'est une question de justice cli-
matique, les pays les plus riches du nord ont
été alorigine de la plupart des émissions, mais
c’est le sud qui ressentira le plus durement les
effets du changement climatique. Une atten-
tion particuliere doit étre apportée aux sort des
travailleurs et en particulier ceux des secteurs
industriels traditionnels afin d'éviter qu'ils
soient purement et simplement éjectés.

Déclaration de Silésie
Les syndicats internationaux ont travaillé
d’arrache-pied pour mettre la transition

juste et le sort des travailleurs impliqués a
l'ordre du jour de ce sommet sur le climat.
Katowice est en effet un lieu symbolique-
ment important, car il se situe au cceur de la
Silésie, une région ou l'industrie fortement
dépassée est encore largement basée sur
le charbon. Cet engagement a été honorée
parce que le gouvernement polonais, en
tant que président de ce sommet sur le cli-
mat, demandera aux pays participants de
signer la « Déclaration de la Silésie solidaire et
d'une transition équitable». Cette déclaration
demande explicitement de préter attention
aux travailleurs qui dépendent de secteurs
fortement émetteurs de gaz a effet de serre.
En outre, il demande également d’associer
les interlocuteurs sociaux a la consultation
sur les objectifs climatiques.

Le dialogue social fait la différence
Limportance de la consultation sociale lors
de la transition vers une économie verte est
illustrée par I'histoire de la province cana-
dienne de I'Alberta. Un plan a été élaboré en
Alberta pour fermer les centrales au charbon
et les remplacer par des énergies renouve-
lables. Sous I'influence du syndicat local, qui
était autour de la table, un fonds de transition
a été créé pour aider les travailleurs de cette
industrie (bien rémunérée). Ce fonds prend en
chargela formation des travailleurs concernés
et leur garantit au moins 75% de leur salaire
précédent (méme en cas de chdmage ou lors de
I'embauche d'un emploi moins bien rémunéré).
Il y aura également des investissements dans
I'infrastructure locale pour créer de nouveaux
emplois.

Les recommandations de la
Coalition Climat pour la COP24

Les conséquences de la modification du cli-
mat planétaire due aux activités humaines
sont de plus en plus répandues et dévas-
tatrices. Chaque centiéme additionnel de
température moyenne a son importance,
etle maintien du réchauffement mondial
sous 1,5°C est fondamental car un dépasse-
ment de ce seuil ménerait a une situation
bien plus dangereuse et instable. La Coa-
lition Climat, qui réunit plus de 70 orga-
nisations environnementales, syndicales,
de coopération au développement et de
jeunesse adresse les présentes recomman-
dations aux décideurs politiques belges et
européens.

jouer un réle proactif en faveur d'une

politique climatique européenne ambi-
tieuse et integre.
elle doit défendre la mise en place des me-
sures d’ajustement fiscal aux frontiéres
européennes sur les produits importés qui
sont fabriqués sans prise en compte du prix
du carbone, et plus largement des normes so-
ciales et environnementales minimales pour
financer des programmes de mise en ceuvre
des normes sociales et environnementales
dans les pays en développement (notamment
via le Fonds Vert pour le Climat), ainsi que des
mesures de transition socialement justes au
niveau national.

P our la coalition Climat, la Belgique doit

Une politique climatique nationale ambi-
tieuse a court et long terme

Des paroles ambitieuses sur la scene inter-
nationale doivent aller de pair avec des obli-
gations au niveau national. La Belgique doit
mener d'urgence une politique conforme
avec I’Accord de Paris. Pour ce faire, nous
demandons a la Belgique de :

- Grace a une coopération active entre le
niveau fédéral et les entités fédérées, par-
venir, d’ici la fin de I'année, a un projet de
plan national intégré énergie-climat 2030
cohérent avec les objectifs de 'Accord de Paris,
visant a réduire la consommation d'énergie
et a atteindre 100% d’énergie renouvelable
d’ici 2050.

Adopter une loi sur le climat qui met en
ceuvre, au niveau belge, I'Accord de Paris et
qui :

- fixe les objectifs belges a court, moyen et
long terme ainsi qu'une stratégie pour les
atteindre;

- établit un Conseil climatique indépendant
(composé d'experts académiques) qui
analysera de maniere réguliere la mise en
ceuvre de cette loi ;

- prévoit une répartition structurelle intra-
belge des objectifs climatiques sur la base
de critéres objectifs.

Mettre en place au niveau belge une contri-
bution carbone, selon le principe du pollueur-
payeur, pour décourager l'usage des énergies
carbonées. Ceci se fera en complément d’autres
mesures, notamment normatives, visant a
rendre durables les secteurs du transport et
du batiment, et en soutenant les publics pré-
carisés dans cette transition durable. Le produit
de cette taxe devra étre utilisé pour financer la
transition et la solidarité internationale.

Abandonner sans délai les politiques qui

aggravent la crise climatique, notamment

celles qui prolongent la dépendance structu-
relle aux énergies fossiles dans un souci de
cohérence :

+ Réformer en profondeur le systéeme des «
voitures salaires » et des cartes de carburant
en vue de I'abolir avec une compensation
équivalente pour les travailleurs dans le
contexte de la mobilité durable ;

- mettre un terme au processus d’éparpille-
ment de 'habitat, au développement d'in-
frastructures routiéres et aéroportuaires qui
suscitent un accroissement des volumes de
transport;

- ne plus mettre en vente ou installer de
nouvelles chaudiéres a mazout (industrie
etlogement), et prévoir un phasing-out pro-
gressif pour les chaudieres au gaz naturel ;

« prévoir un phasing-out pour les ventes de
véhicules thermiques.

Définir une vision pour une transition juste
vers une société durable, décarbonée et
rési-liente. Cette vision doit intégrer :

- le dialogue social et la participation ci-
toyenne ;

- une réorientation cohérente des investis-
sements (conformément a l'article 2 de
I'Accord de Parisg), en particulier le soutien
au désinvestissement fossile ;

+le développement d'infrastructures pu-
bliques de qualité servant cette transition ;

- le développement des compétences, la
relocalisation de I'’économie, le respect
des droits de I'homme et la protection
sociale1o ;

Pour mettre en ceuvre I'Accord de Paris de
maniere effective, des ressources suffisantes
sont nécessaires. Les pays en développement
ne seront a méme de s'adapter réellement
aux changements climatiques et de faire
face aux pertes et préjudices que s'ils ont des
certitudes solides en termes de financement
international pour le climat. Cela permettrait
¢galement un développement bas carbone.

La Belgique -en tant que pollueur histo-
rique- doit soutenir les pays les plus vul-
nérables dans cette transition et les aider
a s’adapter aux conséquences du réchauf-
fement climatique.

La Coalition Climat représente les organisations environnementales, Nord-Sud,
conseils de la jeunesse et syndi-cats suivants :

11.11.11, Aardewerk, FGTB, CGSLB, ACRF-Femmes en Milieu Rural CSC, Amis de la Terre Bel-
gique, APERe, Arbeid & Milieu, Associations 21, BB, Beweging.net, Bos+, BRAL Broederlijk
Delen, Chirojeugd Viaanderen, Climat et Justice Sociale, Climate Express, Climaxi, CNAPD,
CNCD-11.11.11, Consell de la Jeunesse, De Natuurvrienden, Eco-Vie, Eco-conso, Ecokerk, EVA,
Fairfin, FIAN Belgium, Financite, FUCID, Gezinsbond, Globelink, Goodplanet, Grands-Parents
pourle Climat, Greenpeace, [EB, [EW, Imagine Magazine, JNM, Klimaat Podium Brugge, Kli-
maatzaak, Kriskras, LEF-FGE, Les Scouts, M3M, MATM, Memisa, MOC Natagora, Nature et Pro-
gres Belgique, Natuur.koepel, Natuurpunt, Net-werk Bewust Verbruiken, Oxfam Magasins
du Monde, Oxtam Solidarité-Solidariteit, Oxtam Wereldwinkels, Rikolto (Vre-deseilanden),
SCI Belgium, Scouts en Gidsen Vlaanderen, Velt, Vlaamse Jeugdraad, Vogelbescherming

Vlaanderen, Vrouwenraad et WWF Belgium.
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Centrale Générale

Nous sommes un
syndicat de lutte

Au terme de deux jours de débats et de discussions intenses,
les 700 militants de la Centrale Générale — FGTB réunis

en congres ont adopté a I’'unanimité les résolutions qui
guideront notre travail syndical pour les quatre années a
venir. Au travers des différents thémes qui ont été abordés,
un sentiment ressort systématiquement: nous sommes préts
pour l'action. A commencer par le 14 décembre.

I-].

secrétaire général.

intervenants n'ont pas maché leurs

mots. Lors de la séance de cléture,
Robert Vertenueil, président de la FGTB, a
été tres clair : pour les citoyens ordinaires,
la politique gouvernementale ce n'est pas
“jobs, jobs, jobs », mais précarité, précarite,
précarité. Les mensonges éhontés, notam-
ment sur les chiffres du chémage, sont de
moins en moins pris au sérieux et toét ou
tard, le gouvernement subira un retour de
manivelle.

T out au long du congres, les différents

Mener des actions est inscrit dans
notre ADN

Dans son discours de cléture, Werner Van
Heetvelde, président de la Centrale Géné-
rale — FGTB s'est fermement opposé a une
politique de gauche qui ne serait qu'une
version adoucie de la politique de droite.
“Nous voulons autre chose. Pas un tax-shift,
mais un changement de gouvernance!” a-t-
il martelé, sous les acclamations de pres de
8oo syndicalistes et personnalités politiques.
Et pour y arriver, en tant que syndicat, nous
ne devons pas avoir peur de revenir a nos
racines. Nous sommes un syndicat de lutte,
mener des actions est inscrit dans notre
ADN. 1l faut en finir avec ces discussions
interminables sur le fait de devoir choisir
entre mener des actions ou communiquer.
Il faut bien évidemment faire les deux! Nos
alternatives sont elles aussi suffisamment

Werner Van Heetvelde, président de la Centrale Générale — FGTB (a gauche) et Eric Neuprez,

claires, réalistes et 1égitimes: un salaire mini-
mum de 14€, une pension a1.500 € aun age
décent etla semaine de 32 heures en 4 jours.
Pour Eric Neuprez, secrétaire général de la
Centrale Générale — FGTB, c’est essentiel : «
Dans beaucoup de nos secteurs, comme la
coiffure ou Ies titres-services, le travailleur
pauvrenest pas unmythe. Cest intolérable».

Impossible? Demandez & McDonald’s!
Et tous ceux qui pensent que ce n'est pas
payable ou que nous sommes trop gour-
mands, nous les renvoyons vers l'inter-
vention inspirante de Nicholas Allen, du
mouvement ameéricain “Fight for 15”. Aux
Etats-Unis, méme les plus progressistes du
parti Démocrate pensaient qu'un salaire
minimum horaire de 15 dollars ne serait
pas tenable d'un point de vue politique.
Mais parce que leur demande était si simple,
concrete et parce que le mouvement a com-
mencé par viser un ennemi clair (McDo-
nalds), non seulement la campagne a été un
grand succes, mais en plus elle est devenue
un phénomene mondial.

C'est dans cet esprit que nous devrons au
cours des mois et années a venir mobiliser.
A commencer lors de 'action interprofes-
sionnelle du 14 décembre, en front commun
syndical.

Vous trouverez plus d'infos aupres de votre
délégué, sur notre site ou nos médias so-
ciaux.

Un secteur,

une centrale

moment charniere pour notre centrale

et pourl'ensemble de la FGTB, puisque
dés le premier janvier prochain, I'accord
conclu avec le SETCa entrera en vigueur. Le
principe devient donc un secteur, une cen-
trale. Une évolution nécessaire.

L e congres statutaire de la CG marque un

Mais concretement, cet accord signifie aussi
que certains de nos délégués quittentla CG
et que nous accueillons des camarades du
SETCa. C'est donc avec beaucoup d’émotion
que plusieurs délégués ont pris la parole.

Myriam “Au début, les patrons nous pre-
naient de haut. Mais grace aux formations
et au soutien de la CG, nous avons appris
comment réagir. Le secrétaire nous aide
beaucoup. Au début, je n'étais pas enchan-
tée. Mais nous devons nous adapter aux
changements et nous irons perpétuer la
tradition de la CG au SETCa ».

Bart Callewaert “La différence entre ouvriers
et employés est encore solidement ancrée,
mais elle n'est plus de notre époque. Nous
devons nous battre tous ensemble. C'est
ce qui se passe déja dans mon entreprise
et nous engrangeons de beaux résultats ».

Nancy “Au début, nous avons été incrédules.
Mais apres plusieurs discussions, nous avons
compris que c'était 1ala bonne décision. Nous
sommes la base d'un syndicat qui fonctionne
bien et nous allons continuer dans ce sens
au SETCa ».

C'est une étape décisive pour notre centrale
a conclu Werner Van Heetvelde : « Nous vous
remercions d’avoir fait le déclic et d’avoir
bien compris les enjeux. Nous organiser de
maniere séparée est un gaspillage d'énergie
et de moyens financiers. Les collaborations
qui existaient déja au sein des entreprises
montrent qu'il est possible de faire autrement.
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Syndicaliste
Féministe

Aumoment ou la question sur le genre allait étre abordée, plusieurs déléguées ont
envahila scéne. Une action symbolique visant a réclamer une attention particuliere
surla question du genre. Leur revendication était tournée tant vers les entreprises
qu’au sein méme de notre organisation syndicale pour exiger une meilleure repreé-
sentation des femmes.

« La lutte n'est pas finie» a déclaré Arnaud Levéque, secrétaire fédéral. “Les femmes,
en particulier celles peu qualifiées, sont encore plus lourdement touchées que les
hommes par les mesures d’austérité du gouvernement. Mais au sein méme de
notre organisation, il reste du pain sur la planche”.

Les femmes gagnent en moyenne encore moins, et se retrouvent souvent de maniere
involontaire dans des emplois a temps partiel. Et donc, au moment de prendre leur
pension, elles se retrouvent doublement pénalisées. La Centrale Générale — FGTB
veut poursuivre son combat pour une réduction collective du temps de travail. Les
périodes d'incapacité de travail doivent étre assimilées afin de compter pour la
pension ou les allocations de chdmage. La grossesse ou le congé parental ne peuvent
pas pénaliser les travailleuses et les travailleurs.

Message bien recu par notre président, Werner Van Heetvelde: “Nous sommes bien
conscients que les choses doivent changer. C'est pour cela que nous avons décidé
d’y accorder une attention particuliere. Des mesures trés concrétes sont prises afin
d’assurer une meilleure représentation féminine a tous les niveaux ».

En tant que syndicat, nous ne pouvons pas fermer les yeux sur la question
environnementale et le réchauffement climatique. Lors du congres, les militants

ont confirmé que les défis climatologiques et écologiques restent des axes prioritaires
pour le futur.

“Sinous ne respectons pas l'environnement, a terme, nous devrons en payer le prix: sur
une planete morte, iln'y a pas travail » a martelé Koenraad Maertens, secrétaire fédéral.
“Notre défi est de créer une économie écologique, a la fois innovante et ambitieuse”.

A ce propos, la Centrale Générale — FGTB accorde une attention particuliere a la mobilite.
“Nous devons éviter la saturation de nos routes et que la pollution qui en découle ne
nuise a notre santé .

La Centrale Générale —FGTB veut que la mobilité soit abordée concretement au sein de nos
secteurs et entreprises. Nous devons élaborer une stratégie contre les voitures de société.
“Au sein des entreprises, il faut donner la priorité aux véhicules de société partagés, aux
transports en commun et au vélo. Et le remboursement doit étre total: les travailleurs ne
doivent pas payer pour se rendre au travail ".

Dans les secteurs et les entreprises qui sont de grands consommateurs d’énergie, une
transformation est nécessaire. Il faut passer a une économie pauvre en carbone. En outre,
la Centrale Générale — FGTB s’engage aussi au sein de son fonctionnement interne a
prendre des mesures afin de réduire son empreinte écologique.
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Les Metallos de Wallonie et de Bruxelles
tenaient, ces 19 et 20 novembre 2018,
leur 4 Congres Statutaire.
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Deux panels internationauy de discussion
ont travaillé la premiére journée sur
la réduction collective du temps de travail
et le positionnement attendu
des forces de gauche.
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Un nouveau site Métallos, un nouvel outil
pour nos affiliés et nos militants !

Dans la semaine du Congres, nos travailleurs
de chez KONE ont livré un combat exemplaire
au sein de leur entreprise.
Retrouvez-en des a présent les détails sur
notre site www.metallos.be
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Plus que jamais mobilisés sur les chantiers
pour une autre sociéte que celle dessinge par
les argentiers et ceux qui leur obéissent.

Nico Cué et Angelo Basile s'en vont
vers une retraite bien méritée.

(F \ MWB-FGTB
4

La parole & Jean-Frangois Tamellini,
Secrétaire féderal de la FGTB

Bavi,.
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Le nouveau Secrétariat Politique de la MWB,
entourant Francis Gomez, Président du
4¢ Congrés de la MWB-FGTB. Un renouveau
dans la continuite de nos valeurs.

() Mwe-FGT

@ MWB-FGTB
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Francis Gomez, Président
du 4¢ Congres de la MWB-FGTB.

Passation de témoin entre Nico Cué
et Hillal Sor, nouveau Secrétaire Général
dela MWB-FGTB,

'(Z\] MWE-FGTB
-

Confirmation de I'attachement des Métallos
a une interprofessionnelle FGTB forte,
indispensable ciment pour affronter W

D
les défis qui nous attendent. erannns:

Parés pour I'avenir, en gardant a I'esprit que
Ie futur de notre Centrale MWB-FGTB a un
passé ! Une centrale ouvriere combative,

moteur de changement, visionnaire
et progressiste!

Premier discours d'Hillal Sor en tant
fue Secrétaire Géneral des Métallos.

r/ MWB-FGTB
\\._

Brochure sur la création et la distribution
de richesse en Belgique.
www.afin-a.be

@ MWB-FGTB
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Hillal Sor, Michagl Venturi et Jean-Michel
Hutsebaut respectivement élus aux fonctions
de Secrétaire général et Secrétaires généraux
adjoints. Nouveaux dans la fonction mais
totalisant ensemble plus de 50 années
d'ancienneté au service des Métallos, de leurs
régionales et de leurs affiliés. Nouveaux
dans la fonction mais travaillant
depuis toujours en étroite collaboration
avec leurs fédérations provinciales,
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Réunion UITA-Pepsico

P epsico est une multinatio-
nale américaine active au
niveau mondial dans le sec-
teur alimentaire et de boissons.
Les marques dans leur portefeuille
sont entre autres Starbucks, 7UP,
Quacker, Gatorade, Pepsi-cola, Duy-
vis et Doritos. En Belgique, il y a
environ 950 travailleurs, répartis
sur 2 sites de production (Tropi-
cana a Zeebruges et Furnes Snack
Foods a Furnes). Le siége social est
a Zaventem.

Les13 et 14 novembre, une réunion
a eu lieu a Washington DC entre
les syndicats internationaux, re-
présentés au sein de Pepsico, et la
direction. Cette réunion a eu lieu
tout pres de la Maison Blanche,
dans les batiments du syndicat
américain-canadien UFCW (actif
dans des secteurs semblables a
ceux d’'Horval). La Belgique, I'Ar-
gentine, le Honduras (Stibys & FOS
- partenaire de la FGTB Horval) et
évidemment les Etats-Unis étaient
présents.

Le premier jour, les syndicats
ont préparé la rencontre avec
l'employeur. Il s’est avéré entre
autres qu'il y a non seulement de
(trés) grandes différences entre les
conditions de travail et de rému-
nération des différents pays, mais
aussi entre les différents « types»
de sites de production. Ces diffé-
rences ont principalement connu
une évolution historique.

Evidemment on s'est attardé sur
la situation politique actuelle aux
Etats-Unis etles élections intermeé-
diaires.Bon nombre de personnes
ont voté, ce qui est bon pour la
démocratie, mais il s’est avéré de
ces élections que Trump n'est pas
encore battu pour les élections en
2020. Beaucoup dépendra de son
adversaire politique. La politique
actuelle semble étre une préoccu-
pation importante de tous ceux qui
s'occupent des droits des travail-
leurs en général.

Lors de la rencontre avec la direc-
tion, on a parlé du fait que l'entre-
prise met plus l'attention sur les
produits sains. De plus, nous avons
parlé du nouveau CEO, des reprises
prévues et de 'enquéte surla satis-

faction des travailleurs. En tant que
délégation belge, nous avons eu la
possibilité de poser nos questions
et d'exprimer nos préoccupations.
Suite a cette rencontre de deux
jours, il s’est avéré que ces réunions
internationales sont utiles, a condi-
tion qu'elles soient bien préparées
et suivies. De plus, les deux parties
doivent étre disposées a s'écou-
ter. C'est une des raisons pour les-
quelles ce forum sera répété dans
l'avenir et organisé de maniere
réguliere.

Ringo Delcroix
16/11/2018

La santé et la sécurité, les conditions de
travail, le taux de syndicalisation et les
négociations collectives dans le secteur de la
péche et de la transformation de poissons

Les délégueés de divers syndicats européens se sont
réunis en [talie dans le cadre d'une politique commune

de péche durable et sociale au niveau européen (la

péche,l'aquaculture et la transformation de poissons).

Lobjectif principal du séminaire consistait a carto-
graphier les conséquences sociales, et surtout les

de la Péche de I'Union européenne et a formuler des
recommandations a la Commission européenne.

Carine Vermoote (déléguée chez Morubel - entreprise

de transformation de fruits de mer a Ostende) et

conséquences “humaines” de la Politique Commune

Conny Demonie (secrétaire régionale Flandre occi-
dentale) ont participé pour Horval.

Rencontre avec nos par’reﬁaires de la FGTA

Force ouvriere

Le 14 novembre dernier, une rencontre historique a eu lieu au bureau
fédéral dela FGTB Horval Les représentants de Mc Cain Leuze en Hainaut
et Matougues (France) se sont rencontrés pour partager leurs expé-
riences, les actualités sociales et leurs conditions de travail respectives.
Loccasion de prouver a la direction que les syndicats pesent des
deux cotés de la frontiére | Etant donné les conditions sociales trés
difficiles chez Mc Cain, les relations internationales sont essentielles
pour mutualiser nos forces et améliorer le quotidien des travailleurs.

> VICTOIRE SYNDICALE SUR LE GOUVERNEMENT DE DROITE
Résister c’est agir
et agir c’est gagner!

Le gouvernement Michel/De Wever, fier de nous obliger a nous serrerla
ceinture d'un cran supplémentaire chaque mois, s'opposait al'augmen-
tation de votre prime syndicale. Les syndicats et les employeurs s'étaient
pourtant mis d’accord, alors pourquoi s'opposer ? Probablement parce
que NVA et syndicats sont incompatibles.

Le 31 mars 2017, la décision de ratification de I'augmentation est prise
au comité de gestion de I'ONSS. Force est de constater que les justes
revendications des syndicats ont été entendues.

C'est officiel | Il y aura cette année une augmentation de 10 euros de la
prime syndicale avec une application rétroactive depuis janvier 2017.
La prime syndicale est la reconnaissance du fait syndical. S’y opposer,
comme l'a fait le gouvernement MR/NVA, n'est qu'un acte politique,
un acte antisyndical.

Pour les militants, les délégués, qui chaque jour défendent leurs colle-
gues et se battent pour améliorer la situation de tous les travailleurs, le
remboursement partiel de la cotisation syndicale au travers de la prime
syndicale n'est que la limitation de la discrimination entre travailleurs.
Pour rappel, les syndicats obtiennent des avancées pour TOUS, syndiqués

ou non, et seuls les syndiqués paient une cotisation.

MC Donald’s

joue avec la légalité

toujours comme 'employeur

modeéle, les travailleurs sont
sortis du silence et dénoncent de
leur coté une pression perpétuelle
qu’ils subissent et une flexibilité
sans limite qu'on leur impose. 11
semblerait que tout ne soit pas si
rose chez MC DO.
En Belgique, les 82 MC Do sont
gérés par des franchisés qui
s’arrangent trés souvent avec la
légalité en réduisantles heures de
travail du personnel en fonction
de I'affluence dans le restaurant.
Un travailleur qui a un horaire
16/20h se retrouve parfois a at-
tendre une heure ou plus dans
une piece sans avoir pointé, bien
entendu, en attendant que le resto
se remplisse. Pour toutes ces heures
perdues,les managers obligent les
travailleurs a les signer comme des
heures de congé.
Mais, qui dit heures de travail en
moins, dit aussi salaire réduit. Cer-
tains mois, ils ne touchent méme
pas 900 euros !
Selon Michael Herbots, le secrétaire
permanent de la FGTB Horval, les
managers profitent de la naiveté
des jeunes travailleurs qui, pour
la plupart, ont ce premier emploi
qu'ils ne veulent pas perdre et en

S i MC Donald’s se présente

conséquence, ils évitent d’'entrer
en conflit avec leur manager. Les
dérives apparaissent aussi et surtout
car les travailleurs ont une mauvaise
connaissance des réglementations
de travail et de leurs droits.
ATheure actuelle, la direction joue
sur la responsabilité des travail-
leurs qui acceptent de signer leurs
heures non prestées alors qu'ils y
sont obligés | La FGTB Horval n’en
restera pas la et dénoncera toutes
les pratiques illégales du géant du
burger en Belgique !

Vous travaillez chez MC Do, vous
estimez que vos droits ne sont
pas respectés. Une seule action :
se rendre dans les bureaux de la
FGTB Horval pour étre défendu !
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Le bureau vert  F

Pour s’attaquer au chapitre climatique, l'action collective et une approche stratégique sont nécessaires. Il ne
faut cependant pas négliger les actions au niveau individuel. Les petits ruisseaux font les grandes riviéeres.
Pensez par exemple a votre entreprise. Nous vous donnons donc quelques astuces pour rendre votre lieu de

travail un peu plus « vert ». Ensemble, on est plus forts, contre le changement climatique aussi.

Un lieu
de travail trop
froid ou trop chaud
vous distrait et ne favo-
rise pas la concentration.
N’exagérez des lors pas
avec l'air conditionné
ou le chauffage
central.

Ne sous-estimez
pas I'influence des
plantes au travail ! De la ver-
dure dans un bureau peut avoir
un effet stimulant et donc favori-
ser les prestations. Mais les plantes
ont également une action puri-
fiante et sont donc bénéfiques
pour le taux d’oxygene
dans l'air.

Un quart des
déplacements en
Belgique sont effectués pour
le trajet domicile-lieu de travail.
Logique, vu le nombre important de
voitures de société. Une ligne directrice

pratique est d’appliquer le principe STOP :

Stappen (marcher), Trappen (pédaler),
Openbaar Vervoer (transports publics),
Privévervoer (transport privé). Essayez
donc de trouver des alternatives avant
de prendre la voiture. Impossible de
se passer de la voiture ? Essayez
d’emmener des collegues
au travail.

Utilisez une
tasse de café ou un
gobelet réutilisable ! Les
gobelets jetables ne sont pas
recyclables. Méme les gobelets en
carton contiennent encore une couche
de plastique gu’il faudrait enlever. Et
soyons honnétes : une boisson chaude
a aussi meilleur go(t dans une vraie
tasse. Il en va de méme pour I'eau
et votre repas de midi. Plus vous
recourez a du réutilisable,
mieux c’est.

Chaque
jour, on nous rebat
les oreilles avec des mes-
sages sur 'intelligence artificielle,
la réalité virtuelle, les appareils pho-
tos intelligents... Mais nous continuons
d’imprimer massivement des documents,
méme lorsque ce n’est pas forcément
nécessaire. Vous avez imprimé un docu-
ment dont vous n’avez plus besoin ?
Faites-en du papier brouillon.
Optez tant que possible pour
le papier recyclé.

Méme en faisant tout
notre possible, nous produi-
sons tout de méme des déchets.
Un pas dans la bonne direction est
de trier les déchets pour mieux les
recycler. En Belgique, c’est déja obliga-
toire pour les entreprises. Vous pou-
vez apporter votre pierre a |'édifice
en utilisant la bonne poubelle au
lieu de tout jeter dans la pou-
belle classique.

La machine a café
classique reste la plus
écologique. Ces dernieres an-
nées, les capsules de café gagnent
en popularité, mais saviez-vous
gu’une capsule contient 6 grammes
de café et 3 grammes d’aluminium ?
Et vous ne pouvez les utiliser
gu’une fois, ensuite elles atter-
rissent avec les ordures ou
dans le sac de tri.
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CPAE : pas de conversion de la prime
de An d’année en remuneération flexible

Le 15 novembre, le quotidien De Standaard
annoncait dans ses lignes que les syndicats
d’employés LBC-NVK et SETCa auraient accepté
d’offrir aux travailleurs de la CPAE (CP 200)

le choix de prendre leur prime de fin d’année
sous forme de rémunération flexible. Rien n’est
cependant moins vrai. Les syndicats de la CPAE
ont déclaré unanimement qu'’il est impossible, et
méme contraire a la CCT sectorielle, de convertir
une prime de fin d’année autrement qu’en un

salaire brut.

Rémunération flexible: pas
sans conséquences

Ces dernieres années, ce que nous
appelonslarémunération flexible
a énormément progressé.Il s’agit
d’avantages comme une voiture
de société, des cheques-repas, une
assurance groupe... mais aussi
des jours de congé en plus, un

vélo (électrique) d’entreprise ou
meéme des allocations familiales
complémentaires. Cela permet au
travailleur de percevoir un salaire
net plus élevé, mais al'entreprise
de comprimer les frais bruts grace
a de moindres cotisations sociales
a 'ONSS. Ces petits plus sont
agréables, mais n'oublions pas

qu'il est aussi important d’avoir
un bon salaire brut. Vos droits de
sécurité sociale (par ex. le mon-
tant de votre pension ou d’autres
allocation sociales) sont consti-
tués a partir des cotisations sur
le salaire. Les autres avantages
n’entrent pas en ligne de compte
a cet égard. Le SETCa a dés lors
toujours défendu les rémunéra-
tions et les augmentations sala-
riales brutes: ce sont elles qui vous
offrent les meilleures garanties
pour 'avenir.

CPAE: rémunération flexible
plutét que prime de fin
d’année?

Certains employeurs et secreé-
tariats sociaux propagent l'idée
selon laquelle les employés de la
CPAE peuvent choisir d’échanger
leur prime de fin d’année contre
une rémunération flexible. Selon
eux, c'est possible sur la base dela

> JOURNEE D’ACTION NATIONALE LE 14 DECEMBRE

Les travailleurs meritent mieux!

Le vendredi 14 décembre, des actions auront lieu en front commun
syndical dans différents secteurs contre les plans de fin de carriére
(pensions, RCC-ancienne prépension, emplois d’atterrissage) du
Gouvernement et I’attitude des employeurs dans ces dossiers. La
concertation a propos d’'un nouvel accord interprofessionnel approche
elle aussi, il est évident qu’il faut faire pression sur les employeurs
pour les amener a des négociations sérieuses. Le vendredi 14 décembre
sera donc une journée d’action nationale contre la politique de fin

de carriére du Gouvernement et pour un AIP a part entiére, avec

la possibilité d’augmenter les salaires bruts dans les secteurs. Les
travailleurs descendront dans la rue pour faire comprendre clairement
qu’ils méritent mieux que ce que le Gouvernement leur réserve.

Travailleurs sous pression

Ces derniéres années, nos em-
plois, nos pensions, notre pouvoir
d’achat et nos conditions de tra-
vail ont été sérieusement mis a
I'épreuve. Nous avons di digérer
un saut d'index qui a fait baisser
notre pouvoir d’achat. La récom-

X en bref...

Armonea | Non-Marchand : Nous
avons appris dansla presse quele
groupe de soins Armonea serait
a la recherche d'un repreneur.
Les actionnaires esperent ainsi
engranger 500 millions d’euros.
Armonea possede quelque 8o mai-
sons de vie et de soins en Belgique.
Le SETCa exige l'organisation d'un
conseil d'entreprise afin de clari-
fier la situation pour le person-
nel. Il n'est pas tolérable que les

pense pour cet effort a été le rele-
vement de I'age de la pension a
67 ans et encore plus de flexibilité
au travail.

Malgré la charge de travail crois-
sante, des régimes de fin de car-
riere comme le RCC et les emplois

syndicats et le personnel doivent
apprendre ces informations parla
presse. Le personnel se fait des lors
beaucoup de souci, a juste titre.

Ikea | Commerce | Zaventem
: La chaine d’ameublement a
annoncé le 21 novembre son in-
tention de restructurer. Il s’agit
d’'un projet a I'échelle mondiale.
En Belgique, 120 emplois pour-
raient étre menacés au siege de
Zaventem. Un prochain conseil
d’entreprise est prévu le 26 no-
vembre. A I'heure d’écrire ces

d’atterrissage ont été progressi-
vement démantelés. Les jeunes
travailleurs ont du mal a trouver
des contrats stables et doivent se
contenter de salaires jeunes plus
faibles.

Selon la Banque nationale, nos
salaires ont baissé de 0,6% malgré

lignes, on ne sait pas encore clai-
rement quel en est le résultat. Le
SETCa fera évidemment tout pour
limiter au maximum le nombre
de licenciements secs.

Natuurpunt | Malines : Le person-
nel de Natuurpunt a organisé une
action le 23 novembre pour signa-
ler clairement son désir d’avancer
et de sortir de 'impasse. Il y a un
gros mois, un conflit latent a été
révelé par le licenciement sou-
dain du directeur général. Pour
démontrer sa volonté d’avancer de

CCT sectorielle. Pour les syndicats
représentés dansla CP 200, ce n'est
clairement pas le cas.

Les employeurs invoquent une
CCT des années 8o stipulant que
la prime de fin d’année peut étre
attribuée « sous une autre forme».
Cela signifiait toutefois al'époque
« dautres formes de rémunéra-
tion» et non pas des alternatives
au salaire, car celles-cin'existaient
pas encore. Il n'est donc pas pos-
sible d’échanger une prime de fin
d’année contre d’autres avantages
comme des allocations familiales
complémentaires ou un vélo d’'en-
treprise.

Les employeurs utilisent claire-
ment cette ancienne formulation
pour, de propre initiative, tenter
d'imposer une rémunération
flexible.

Pas de feu vert des syndicats
La position des syndicats est claire:

une hausse de la productivité de
0,8%. ;Que pasa ?

Ou va le bénéfice ?
Qu'advient-il des lors du gain de
productivité ? Il disparait dans
les poches des actionnaires ! La
Banque nationale a calculé que
moins de la moitié de la richesse
que nous produisons en tant que
collectivité va aux travailleurs. Or,
sans travailleurs, pas de prospérite,
et sans pouvoir d’achat, pas d’éco-
nomie florissante.

Pourtant, ce n'est pas encore suf-
fisant pour les employeurs. Avant
méme le début des négociations
salariales, ils évoquent une marge
nulle pour les augmentations sala-
riales et plaident pour le remplace-
ment (lisez la suppression) du sys-
téme barémique. Le respect pour
les travailleurs et la concertation
sociale semble perdu.

C’est pourquoi nous donnerons un
signal clair et fort le 14 décembre !

maniere constructive, le personnel
aorganisé une promenade dansla
nature avec les volontaires. Le per-
sonnel veut ainsi également obte-
nir la reconnaissance du Conseil
d’administration et continuer de
stimuler le dialogue.

Mestdagh | Commerce : Ven-
dredi 23 novembre, les CCT ont
été signées par les partenaires
sociaux dans le cadre de la res-
tructuration. La lutte a été longue
etlaisse encore des traces, maisily
a donc enfin un accord. Maximum

anosyeux,la prime de fin d'année
dansla CPAE ne peut étre échangée
contre une rémunération flexible.
Le SETCa veillera des lors, avec les
autres syndicats, a bloquer cette
initiative dans les entreprises.

Les employeurs optent délibére-
ment pour une autre interprétation
dela CCT et outrepassent ainsileurs
compétences.Il y a une semaine a
peine, les syndicats de la CP 200
déclaraient encore unanimement
étre opposés a un échange. Nous
n'en resterons dés lors pas la. Ce
dossier a déja été abordé aupres
de I'inspection sociale.

Un employeur aimerait offrir des
formes de rémunération alterna-
tives ? Volontiers, mais alors en plus
du salaire brut!

Il est urgent d’avoir :

- delibres négociations salariales
respectant et préservant le sys-
téme barémique transparent ;

- un véritable travail faisable et
des temps de travail flexibles ;

- plus de collegues ;

- une carriere commencant par
un emploi a durée indétermi-
née, une carriere de qualité et des
perspectives d'aménagement de
la fin de carriere ;

- des emplois d'atterrissage a par-
tir de 55 ans et des possibilités de
(pré)pension entre 60 et 65 ans.

Vous aussi, faites entendre votre
voix et participez al'actionle 14 dé-
cembre. Les travailleurs méritent
mieux !

360 emplois disparaitront par le
biais de RCC et de départs volon-

taires. Lobjectif du SETCa était des

le départ d'obtenir une garantie
d’emploi pour les travailleurs qui
restent, un plan commercial et
une meilleure organisation du tra-

vail. Visitez notre site web pour de

plus amples informations.
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ACTUALITES W

> EDITO

Gilets jaunes et COP24

e mouvement des gilets jaunes aura

un peu surpris tout le monde par sa

spontanéité et son ampleur. Mais
sur ses causes, il n'y a rien d'étonnant. Si
I'explosion inattendue de ce mécontente-
ment se focalise sur le prix du diesel, c’'est
que les pleins de 70 ou 8o € quatre fois
par mois rien que pour aller bosser font
apparaitre plus clairement le trou dans le
porte-monnaie que les accises sur le tabac
ou l'alcool. Et puis il y a I'effet cumulatif :
l'électricité, le gaz, le mazout de chauffage
qui augmentent aussi. Méme pour ceux qui
ont un salaire plus ou moins convenable,
les fins de mois deviennent difficiles. Tax
shift ou pas.

Un probléme de salaires

Cen'est pas en anonnant « jobs, jobs, jobs »
qu'on masque une réalité que nous dénon-
cons depuis des mois et des années : il y a
un probleme de pouvoir d’achat. Il y a un
probléme avec les salaires.

Avec le saut d'index et le verrouillage de
I'évolution des salaires, le gouvernement et
le patronat ont voulu mettre un couvercle
sur la marmite. Ils ont imaginé quun tax
shift dont les entreprises sont les premieres
bénéficiaires ferait passerla pilule de lamo-
dération salariale. Que I'augmentation des
heures supplémentaires pour arrondir les
fins de mois servirait de soupape. Qu'il suffi-
rait d'introduire les flexi-jobs pour résoudre
les problemes budgétaires de ceux qui ne
gagnent pas assez. Dussent-ils sacrifier leur
vie de famille.

On ne s’étonnera pas aujourd’hui que le
couvercle saute. Quand on passe 11 ou 12

heures de porte a porte hors de chez soi
pour bosser, on n'a pas envie de jouer les
prolongations et on pense que le salaire
doit suffire a payer tout ce qu'il faut payer
sans devoir aller quémander des chéques
mazout au CPAS ou servir au café du coin
jusqu'a pas d’heure.

Un probléme de démocratie

On ne s'étonnera pas non plus que ce mou-
vement dit « cztoyen » ait éclaté en dehors
de nos structures. C'est que le couvercle
a aussi été mis sur le dialogue social. Les
organisations syndicales quireprésentent
ensemble plus de 3,5 millions de travail-
leurs ne sont pas écoutées. Ou alors on
les écoute poliment mais on ne tient pas
compte de leur avis. Et méme si des accords
sont conclus avec les employeurs, le gou-
vernement n'en fait quand méme qu’a sa
téte. On I'a vu avec les salaires, avec les
prépensions, avec les pensions, avec les
metiers pénibles, etc.

Le gouvernement et les partis qui le com-
posent font tout pour affaiblir I'action
syndicale. Ils essaient par tous les moyens
de briser le droit de greve. Ils annoncent
leur intention de mettre au pasles syndi-
cats.Il criminalisent nos actions pourtant
pacifiques... On dénigre nos manifesta-
tions et on méprise ceux qui s’y rendent
comme sila démocratie ne pouvait s'ex-
primer que par les urnes et qu'une fois
tousles 5 ans.

A force d'ignorer les avis du monde du tra-
vail, le gouvernement devait s’attendre a
un retour de manivelle. On ne s'étonnera
donc pas que la contestation prenne d’autres

formes et que la aussi le couvercle saute.
Cest qu'il y a un probléme aussi avec le
fonctionnement de notre démocratie et la
représentation politique.

Alors, les gilets jaunes ont-ils raison ? De
s'indigner et de se révolter : oui, sans aucun
doute méme s'il y a peut-étre a redire surla
forme et sur le fond. Sur la forme : ce n'est
pas nous qui mettrions le feu a un camion-
citerne. Il y a des limites a la contestation
qu’il ne faut pas dépasser.

Un probléme politique

Sur le fond, surtout en plein sommet cli-
mat de lutte contre le réchauffement cli-
matique et apres le Diesel-Gate, on ne peut
pas décemment reprocher au politique de
vouloir réduire les effets néfastes pour la
santé et pour la planete de l'usage des car-
burants fossiles et du diesel en particulier.
A condition que ce ne soit pas un prétexte
environnemental pour remplir les caisses
de I'Etat et ne rien faire d’autre part pour
faciliter la mobilité ou compenser le manque
a gagner pour les ménages qui n‘ont pas
le choix du moyen de transport. Trois ans
apres la signature de 'accord de Paris, les
promesses enthousiastes n'ont toujours
pas été tenues. La Belgique, par manque
d’ambition et de courage politique et faute
d'une bonne coopération, a méme réussices
derniéres années a augmenter nos émis-
sions de CO2!

Un probléme global

Alors, réclamer une baisse des prix du diesel
n'est pasréaliste. Ce quil'est par contre, c’'est
de réclamer une hausse des salaires pour

ceux qui travaillent. Une meilleure indem-
nisation de leurs frais de déplacement. Un
ajustement des allocations sociales pour
ceux qui n'ont pas de travail ou ne peuvent
plus travailler. Une baisse de la TVA a 6 %
sur l'électricité.

Ce qui est réaliste, c’est de réclamer une
politique fiscale qui ne pése pas essentielle-
ment sur le travail et la consommation. On
ne peut pas continuer a alléger la fiscalité
sur le capital au nom de la compétitivité des
entreprises et faire peser sur les épaules les
plus faibles tout le poids de I'impét et de la
sécurite sociale.

Ce qui est juste, c'est de réclamer une poli-
tique de mobilité volontariste. Que l'on inves-
tisse dans les transports publics au lieu d'y
faire des économies budgétaires drastiques
au détriment du service aux usagers.

Ce qui est indispensable, pourl'avenir de nos
enfants et la survie de la planete, c’est que
I'on s'attele sérieusement au défi climatique.
Que les entreprises jouent correctement le
jeu de la transition énergétique sans casse
sociale.

LR\
Robert Vertenueil Miranda Ulens
Président Secrétaire générale

VOUS PROTEGER,
CA N’A PAS DE PRIX.

PROFITEZ PENDANT UNE ANNEE COMPLETE
DE NOTRE FORFAIT ASSURANCE AUTO «ALL INCLUSIVE»

IL COMPREND::

v ASSURANCE CONDUCTEUR

v ASSISTANCE PANNE
V' ASSISTANCE VOYAGE

v/ PROTECTION JURIDIQUE

Vous en bénéficiez si vous souscrivez a un contrat Responsabilité Civile
et & un contrat MINI ou MAXI Omnium entre le 01/10/2018 et le 31/11/2018.

ACTION TEMPORAIRE'!

Actelaffinity est une dénomination commerciale d'un produit dActel - marque de P&V Assurances scrl - Entreprise d'assurances agrééesous le code 0058 - Rue Royale 151, 1210 Bruxelles. Ce document est un

document publicitaire qui contient de I'information générale sur I'assurance auto Actelaffinity, développée par P& Assurances, et qui est soumise au droit belge. L'assurance Actelaffinity fait l'objet d'exclusions,
de limitations et de conditions applicables au risque assuré. Nous vous invitons donc a lire attentivement les conditions générales applicables a ce produit avant de le souscrire. Elles sont a votre disposition via le
site internet www.actelaffinity.be/cgauto ou sur simple demande auprés d'un conseiller de notre contact center. Le contrat d'assurance est conclu pour une durée d'un an avec possibilité de reconduction
tacite. En cas de plainte éventuelle, vous pouvez contacter un conseiller de notre contact center au 0800/49 490, votre interlocuteur privilégié pour toutes vos questions. Il fera tout son possible pour vous aider
au mieux. Vous pouvez aussi prendre directement contact avec notre service Gestion des Plaintes qui examinera votre plainte ou remarque avec la plus grande attention. Nous concilierons au mieux les différentes
parties et essayerons de trouver une solution. Vous pouvez nous contacter par lettre (Gestion des Plaintes, Rue Royale 151, 1210 Bruxelles), par email plainte@actelbe ou par téléphone au 02/250.90.60. Si la

solution proposée ne vous convient pas, vous pouvez vous adresser au service Ombudsman des Assurances (Square de Meels 35 & 1000 Bruxelles) par téléphone 02 547 58 71 ou par mail info@ombudsman.as.

FGTB

Ensemble, on est plus forts

POUR PLUS D’INFO OU POUR RECEVOIR UNE OFFRE SANS ENGAGEMENT:
Appelez-nous gratuitement au 0800/49 490 ou surfez sur www.actelaffinity.be/fgtb/action

Qclel

AFFINITY
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