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A travail égal, salaire égal F/H !

Quoi Depuis 2005, les militant.e.s de la FGTB ménent des campagnes pour I'égalité de salaire
entre les femmes et les hommes. Cet écart est encore de 20% en Belgique et stagne
depuis 4 ans. La loi du 22 avril 2012 relative a I'égalité salariale vise a mieux connaitre et

mieux lutter contre I'écart salarial et ce, a tous les niveaux : au niveau interprofessionnel, au

niveau sectoriel et enfin au niveau de I'entreprise via I'organisation d’'une concertation
obligatoire et 'adoption de plans d’égalité.
La date symbolique du 14 mars est choisie car les femmes doivent travailler un cinquiéme,

soit deux mois et 14 jours, de plus pour gagner autant que les hommes en un an. Il ne suffit
pas de se doter de lois pour que 'égalité soit effective, 'heure est donc a I'évaluation et a la

revendication autour de cette demi-journée d’étude.

Pour qui Les délégués syndicaux en entreprise (DS, CE, CPPT), les services de formation des
différentes instances de la FGTB, les mandataires de la concertation (CNT, CCE, comités
paritaires,...)

Quand Le mercredi 14 mars 2018 — de 9H30 a 13H00

Ou Grande salle CGSP — Place Fontainas 9-11 — 1000 Bruxelles

Le programme

09H30 :
10HO0O :

10H10:

10H50 :

11HO0O:

11H20:
12HO00 :

12H20:

12H30 :
13H00 :

Accueil

Présentation de la journée et les défis de I’égalité salariale. par Miranda Ulens,
secrétaire fédérale de la FGTB

L’écart salarial f/lh en Belgique par Hildegard van Hove (Institut pour I'égalité des
femmes et des hommes)

Comment rendre les classifications neutre en genre par Andreina Marredda et
Maartje Wagemans (SPF Emploi)

L’écart salarial f/h et la législation au niveau européen par Montserat Mir Roca,
secrétaire confédérale de la Confédération européenne des syndicats (CES)
Présentation de 'outil FGTB : le calculateur + cadre |égislatif de lutte contre
I’écart salarial

Témoignages, expériences et bonnes pratiques

D’un écart salarial vers un écart de pension encore plus grand par Celien
Vanmoerkerke, conseiller département social des services d’études da la FGTB
Conclusions et recommandations par Robert Vertenueil, secrétaire général de la
FGBT

Cléture et lunch sandwichs

Fin


http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/Wet%20loonkloof.pdf

